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Inleiding 
 

Voor u ligt het gedragsprotocol van Kindcentrum Vossenburcht. Wij werken op onze school vanuit 
een heldere visie en hebben een duidelijke missie. Deze omschrijven zich als volgt: 
 
Onze leerlingen zijn trots op zichzelf en weten hoe ze het beste uit zichzelf kunnen halen. Zij zijn 
proactief en hebben hun einddoel voor ogen. Ze hebben oog voor andere leerlingen en de wereld om 
zich heen. Zij stralen, zijn energiek en staan positief in het leven. 
 
Daarbij hanteren wij de volgende kernwaarden: 
 

- Wij geven onderwijs in een veilig leef- en leerklimaat 
- Wij dragen zorg voor een brede ontwikkeling van onze leerlingen 
- Wij geven onderwijs en zorg op maat en gaan uit van de talenten en mogelijkheden van onze 

leerlingen 
- Wij bevorderen bij de leerlingen een actieve deelname aan, en betrokkenheid bij elkaar en 

de wereld om hen heen. Dit leren we hen door op een open en eerlijke manier met elkaar te 
communiceren waarbij we The Leader In Me inzetten om dit doel te behalen. 

- Wij bevorderen de geestelijke en lichamelijke gezondheid van onze leerlingen. Daarbij 
hebben we oog voor lichamelijke beweging, het aanleren van gezond gedrag en het positief 
stimuleren van de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

- Wij leren de leerlingen geleidelijk over hun lijf, groeien, gevoelens en relaties. Hierdoor 
worden ze weerbaar en wordt ook tegenwicht geboden aan beelden, verhalen en 
ontwikkelingen die zich in onze maatschappij afspelen.  

 
 
Om deze doelen te bereiken staat bij ons voorop dat elk kind, ouder, medewerker, 
samenwerkingspartner en bezoeker van onze school zich veilig en prettig kan voelen bij ons. In dit 
gedragsprotocol beschrijven wij op welke manier wij er hard aan werken om hiervoor te zorgen.  
 
Dit gedragsprotocol heeft als doel: 

• Alle leerlingen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal 
kunnen ontwikkelen. Dit geldt ook voor relaties en seksualiteit.  

• Door regels en afspraken zichtbaar te maken, door de 7 gewoonten van The Leader in Me in 
het klaslokaal en de school te verwerken, kunnen leerlingen en volwassenen, als er zich 
ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en afspraken.  

• Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, stellen we alle leerlingen in de 
gelegenheid met veel plezier naar school te gaan. 

• Binnen de brede school streven we naar een gezamenlijk onderschrijven van dit 
gedragsprotocol.  

 
 
 
 
Team Vossenburcht 
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Bevorderen van gewenst gedrag 
Kindcentrum Vossenburcht is een warme, veilige school waar een goede sfeer heerst en een goed 
werkklimaat. Om dit te bereiken en te behouden werken we hard met en aan de volgende zaken: 

Drie gedragsregels 
Op onze school zijn de volgende 3 grondregels afgesproken. Deze worden actief gebruikt in alle 
klassen en regelmatig benadrukt. De leerkracht bespreekt met de leerlingen de algemene afspraken 
en regels in de klas en deze zijn leidraad voor ons gedrag.   

 
1. Gezelligheid:  

Op kindcentrum Vossenburcht spelen we gezellig met en naast elkaar.  We zorgen dat de sfeer goed 
blijft door bijvoorbeeld regelmatig met elkaar te praten tijdens (kring)gesprekken, door gewenst 
gedrag te benoemen en te belonen, door sfeer bevorderende activiteiten zoals energizers en 
vieringen in te plannen en door als volwassenen het goede voorbeeld te geven. We bekijken zaken 
zoveel mogelijk vanaf de positieve kant: ons glas is niet halfleeg maar half vol. 

2. Veiligheid:  
Iedereen doet zijn/haar best ervoor te zorgen dat iedereen zich veilig voelt op school. We zorgen 
ervoor dat er rust in de school heerst. We lopen rustig door de school en spelen en werken met zorg 
voor elkaar en elkaars spullen. We beseffen ons dat in een (school)gemeenschap soms sprake is van 
conflicten. Deze conflicten lossen we op door met elkaar te praten en niet door te vechten en te 
slaan. 

3. Respect:  
We benadrukken dat iedereen anders is en dat we onderlinge verschillen respecteren. We 
behandelen elkaar met respect. We behandelen een ander, zoals we zelf ook graag behandeld willen 
worden. Doordat leerlingen lekker in hun vel zitten, weerbaar zijn en respectvol zijn voor elkaar, 
kunnen ze later beter gezonde (seksuele) relaties aangaan. 
 
Deze gedragsregels komen terug in de 7 gewoonten van Covey, The Leader in Me. We stimuleren het 
gebruik van deze visie door het zichtbaar maken van de gewoonten, het bespreken en stimuleren van 
inzet van de gewoonten, het geven van gerichte lessen. 
De gedragsverwachting wordt visueel gemaakt in de school met de volgende afbeelding (zie bijlage 
1) : 
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De gewoonten vanuit The Leader in Me: 
Gewoonte 1: Wees proactief 
We benadrukken dat iedereen anders is en dat we onderlinge verschillen respecteren. We 
behandelen elkaar met respect. We behandelen een ander, zoals we zelf ook graag behandeld willen 
worden.  
Een proactieve houding is onmisbaar. We werken vanuit het effectieve paradigma : ik ben de 
verandering. Dit betekent dat we zelf verantwoordelijk zijn voor ons gedrag.  
We bieden in onze lessen onder andere de cirkel van invloed, de pauzeknop aan. Zelf spreken we in 
proactieve taal en oefenen de proactieve houding met de leerlingen.  
 
Gewoonte 2 : Begin met het einddoel voor ogen 
Wij geven onderwijs en zorg op maat. We leren de leerlingen hun eigen talenten en mogelijkheden 
kennen. We werken met groepsdoelen en persoonlijke doelen. Zo zorgen we voor ontwikkeling 
binnen de groep, en op persoonlijk vlak. We stellen haalbare doelen met meetbare resultaten.  
 
Gewoonte 3 : Belangrijke zaken eerst 
Wij geven onderwijs in een veilig leef- en leerklimaat 
Alle leerlingen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig voelen, zodat zij zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Om dit doel te behalen zetten wij naast The Leader In Me ook het meetinstrument 
SCOL en WMK (sociale vaardigheid) in, en hebben we op school twee vertrouwenspersonen en een 
gedragscoördinator.  
Binnen de groep stimuleren we het maken van een plan van aanpak, en begeleiden de leerlingen in 
het maken van bewuste keuzes.  
 
Gewoonte 4 : Denk win-win 
Wij dragen zorg voor een brede ontwikkeling van onze leerlingen. Hiervoor zetten we in de groep 
onder andere de Emotionele Bankrekening in. Zo leren leerlingen samen te werken, en ervaren ze 
dat, wanneer je win-win denkt, je vaak mooie oplossingen voor alle partijen kunt inzetten.  
 
Gewoonte 5 : Eerst begrijpen, dan begrepen worden 
Iedereen doet zijn/haar best ervoor te zorgen dat iedereen zich veilig voelt op school. Er heerst rust 
in de school. We lopen rustig door de school en spelen en werken met zorg voor elkaar en elkaars 
spullen. We beseffen ons dat in een (school)gemeenschap soms sprake is van conflicten. Deze 
conflicten lossen we op door met elkaar te praten. Hierbij luisteren we naar elkaar zodat we elkaar 
leren begrijpen.  
 
Gewoonte 6 : Creëer synergie: samen is beter 
Wij bevorderen op school een actieve deelname aan, en betrokkenheid bij elkaar en de wereld om 
hen heen. Dit leren we hen door op een open en eerlijke manier met elkaar te communiceren. 
Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, stellen we alle leerlingen in de gelegenheid 
met veel plezier naar school te gaan. 
Op basisschool Vossenburcht spelen we gezellig met en naast elkaar.  We zorgen dat de sfeer goed 
blijft door bijvoorbeeld regelmatig met elkaar te praten tijdens (kring)gesprekken, door gewenst 
gedrag te benoemen en te belonen, door sfeer bevorderende activiteiten zoals Energizers en 
vieringen in te plannen en door als volwassenen het goede voorbeeld te geven. We bekijken zaken 
zoveel mogelijk vanaf de positieve kant: ons glas is niet half leeg maar half vol. 
 
Gewoonte 7 : Houd de zaag scherp 
Wij vinden de geestelijke en lichamelijke gezondheid van onze leerlingen erg belangrijk. Daarbij 
hebben we oog voor lichamelijke beweging, het aanleren van gezond gedrag en het positief 
stimuleren van de sociaal-emotionele ontwikkeling. 
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We vieren onze behaalde successen. Door samen te vieren delen we de succeservaringen, en komen 
we nader tot elkaar.  

Anti-pest coördinator: 
Er is bij ons op school een gedrags-coördinator aanwezig. Dit is Lotte Henderik. Zij heeft de volgende 
taken: 

- Zij is verantwoordelijk voor het gedragsprotocol binnen de school 
- Zij is er verantwoordelijk voor, dat alle direct betrokken partijen kennis hebben van het 

gedragsprotocol.  
- Zij is verantwoordelijk voor het updaten en bespreekbaar maken van het gedragsprotocol. 
- Binnen de school is Lotte aanspreekpunt voor alles wat te maken heeft met pesten. Zowel 

leerlingen, als ouders en collega’s kunnen een beroep op haar doen. Lotte zal samen met 
betreffende leerling(en), de betreffende ouders en de betreffende leerkracht(en) het 
pestprobleem in kaart brengen en zo samen op zoek gaan naar oplossingen. Vervolgens 
monitort Lotte tijdens het traject dat is uitgezet en blijft het aanspreekpunt.  

Wat doen wij om ongewenst gedrag te voorkomen? 
Leerlingen: moeten weten dat ze hulp kunnen krijgen van volwassen in de school en hierom durven 
vragen. Zij zijn hierin proactief.  
De leerkrachten: hebben vooral een signalerende rol. Wanneer zij ongewenst gedrag waarnemen of 
redenen hebben om pesten te vermoeden, wordt er van hen verwacht dat zij adequaat reageren. 
Hieronder valt ook het cyber-pesten of verkeerd gebruik van sociale media.  Leerkrachten houden 
ook groepsgesprekken, hebben aandacht voor de sfeer in de groep en het functioneren van 
individuele leerlingen in de groep. Ze maken afspraken en groepsregels met de klas en zorgen ervoor 
dat deze regels nageleefd worden. Ook maken wij gebruik van de week van de mediawijsheid. 
Alle medewerkers: dienen oog te hebben voor de signalen van leerlingen. Ze dienen interesse te 
tonen en te luisteren naar wat de leerlingen te vertellen hebben. 
Ouders: moeten allereerst goed op de hoogte zijn van het gedragsprotocol. Belangrijk is dat de 
ouders die zich zorgen maken over pesten, serieus genomen worden. Daarnaast moet de school de 
ouders van leerlingen ook steun bieden. De school werkt samen met de ouders om het pesten aan te 
pakken. Eventueel kan de school verwijzen naar deskundige hulpverleners. 
In het schoolbeleid: moet structureel worden ingezet op een positieve groepsvorming in de klassen 
door middel van training van de leerlingen, docenten en medewerkers. Ook wordt er in de groepen 
aandacht besteed aan het gebruik van sociale media.  
De gedragscoördinator: kan in alle gevallen hulp bieden aan alle bovengenoemde partijen in de vorm 
van adviezen en tips. Tevens bewaakt de gedragscoördinator het proces rondom de activiteiten om 
ongewenst gedrag te voorkomen en bij de aanpak van pesten.  
 
Voorwaarden bij incidenten van pesten: 

- Pesten moet als probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen: leerlingen, 
leerkrachten en ouders/verzorgers 

- De school moet altijd proberen pestproblemen te voorkomen. Los van het feit of pesten wel 
of niet aan de orde is, moet het onderwerp pesten met de leerlingen bespreekbaar worden 
gemaakt, waarna met hen regels worden vastgesteld. Dit doen we door het actief aanbieden 
van de 7 gewoonten volgens de richtlijnen van The Leader in Me.  

- Als pesten optreedt, moeten leerkrachten (in samenwerking met ouders) dat kunnen 
signaleren en duidelijk stelling nemen. 

- Wanneer pesten ondanks alle inspanningen toch weer de kop op steekt, moet de school 
beschikken over een directe aanpak. 

- Wanneer het probleem niet op de juiste wijze wordt aangepakt of de aanpak niet het 
gewenste resultaat oplevert, dan is de inschakeling van een vertrouwenspersoon nodig. De 



1 

 

vertrouwenspersoon (Lotte en/of Charlotte) kan het probleem onderzoeken, deskundigen 
raadplegen en bevoegd gezag adviseren.  

 
De school waarborgt de sociale veiligheid van leerlingen, medewerkers en ouders. Daartoe is 
allereerst vastgesteld welke (ernstige) incidenten de school onderscheidt. Dit zijn: 
 

- fysiek geweld 
- seksuele intimidatie 
- intimidatie en/of bedreiging met fysiek geweld 
- intimidatie en/of bedreiging via app, msn, sms, e-mail of internet 
- pesten, treiteren en/of chantage 
- discriminatie of racisme 
- vernieling 
- diefstal 

Signaleren 
Ongewenst gedrag kan op de volgende manieren gesignaleerd worden: 

• Door observaties tijdens de lessen van The Leader in Me of buitenspel 

• Vanuit de analyse van het leerlingvolgsysteem (SCOL en/of WMK sociale 
veiligheid) 

• Vanuit informatie van leerlingen of ouders 

• Tijdens leerlingenbespreking of overdracht van de groep. 

Aanpak 
In het aanpakken van ongewenst gedrag staat bij ons communicatie voorop: het praten met 
betreffende leerlingen en ouders zien wij in de meeste gevallen als een effectieve manier om het 
probleem op te lossen. Mocht dit niet de gewenste verandering opleveren wordt er overgestapt op 
het ongewenst gedragsprotocol (bijlage 1). Hierin staat uitgebreid beschreven wat de docenten 
kunnen doen om dit gedrag te voorkomen, waar de grens ligt en welke stappen er ondernomen 
moeten worden m.b.t. het ongewenste gedrag.   
Bij seksueel overschrijdend gedrag wordt gebruik gemaakt van het vlaggensysteem (voor meer 
informatie zie www.vlaggensysteem.nl) 
 
Wanneer gesignaleerd wordt dat er sprake is van ongewenst gedrag, dan worden de volgende acties 
ondernomen: 

  
 

1. De leerkracht (eventueel met intern begeleider) voert een individueel gesprek met de 
betreffende leerling(en) waarbij afspraken worden gemaakt over hoe het ongewenste 
gedrag verbeterd kan worden. Na een afgesproken termijn wordt er samen geëvalueerd. 
Van dit gesprek maakt de leerkracht een kort verslagje voor in het administratiesysteem 
met daarin de besproken punten en de gemaakte afspraken, voorzien van datum. 

 
2. Wanneer de problemen blijven bestaan wordt er binnen een week contact gezocht met 

ouders. Van dit gesprek maakt de leerkracht/intern begeleider een verslag voor in het 
administratiesysteem met daarin de besproken punten en de gemaakte afspraken, 
voorzien van datum. 

 
3. Is er geen verbetering of maken ouders of leerkracht zich zorgen, dan wordt opnieuw 

contact gezocht tussen ouders en leerkracht. Ook als het probleem is opgelost, neemt 
leerkracht contact op met ouders om het traject af te ronden.  
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4. Wanneer de problemen blijven bestaan, dan wordt er individueel en/of in de groep een 

gesprek gehouden over de problemen die spelen. Hierin zijn leerlingen mede 
verantwoordelijk voor het oplossen van het probleem, door inzet van de 7 gewoonten 
volgens The Leader in Me. Er wordt benadrukt wat er van alle leerlingen wordt verwacht.  
Tevens volgt er een (nieuw) gesprek met de ouders van de betrokken leerlingen. In de 
gesprekken wordt samen met ouders naar oplossingen gezocht voor het probleem en 
worden afspraken gemaakt. Deze ouders worden in ieder geval op de hoogte gehouden 
van het plan en de uitvoering. Stimuleer ouders om thuis met hun kind de situatie en de 
vervolgstappen te bespreken en laat hen vragen naar het verhaal van het kind. Maak 
afspraken voor een evaluatiemoment ( binnen drie weken ). Zie ook de bijlage 
“Maatregelen die een leraar kan nemen i.v.m. een te voeren gesprek”. 

 
5. De leerkracht evalueert dagelijks met de leerlingen hoe de dag verlopen is. Formuleer 

vooraf met de leerlingen een aandachtspunt waar die dag extra op gelet zal worden. 
Benoem dit punt in termen van gewenst gedrag en laat ook benoemen welke zaken er 
goed zijn gegaan. 

 
6. De leerkracht informeert de directie en de overige teamleden, zodat iedereen op de 

hoogte is en ook bijvoorbeeld tijdens het buitenlopen (of in gang, bij invallers, bij extra 
instructie buiten de groep) extra alert kan zijn. Ongewenst gedrag moet altijd worden 
gemeld aan de groepsleerkracht (of aan pleinwacht/ overblijfhulp/intern begeleider of 
directie). De pleinwacht/overblijfhulp moet direct reageren op ongewenst gedrag en zorgt 
voor een goede overdracht naar de groepsleerkracht. De verantwoordelijkheid ligt bij de 
pleinwacht, deze moet de melding serieus nemen en proberen op te lossen. Er moet na 
afloop ook contact zijn met de groepsleerkracht, zodat deze op de hoogte is van de 
situatie. Deze zelfde afspraken gelden wanneer er zich iets afspeelt buiten de groep, 
bijvoorbeeld tijdens overblijf, het werken in de aula of gang of de gymles. 

 
7. Mocht er geen verbetering van probleem komen dan worden duidelijke afspraken 

gemaakt over sancties. Mogelijke sancties zijn: 

• Buiten tegen de muur staan, even niet meespelen 

• Gesprek met de leerkracht en/of zorgcoördinator 

• Leuke les ontnemen 

• Bij extreem gedrag naar ib’er/ directie 

• Het  incidentmeldingsformulier ( zie bijlage) 

• Als een leerling of een ouder in of rond de school de gedragsregels van de school 
ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat de veiligheid van de 
leerlingen, de ouders en/of het personeel van de school in gevaar brengt, maken 
wij dit gedrag direct bespreekbaar. Het gedrag kan in sommige gevallen 
aanleiding zijn voor het College van Bestuur van Conexus om de leerling te 
schorsen of, in het ergste geval te verwijderen van de school. Bij een schorsing 
wordt de toegang tot de school tijdelijk ontzegd. Bij een verwijdering wordt de 
leerling de toegang tot de school definitief ontzegd. Bij uitvoering van deze 
maatregelen, volgen scholen die vallen onder het bestuur van Conexus, een 
schorsingsen verwijderingsprocedure. Deze procedure kunt u inzien op school. 
 

8. Wanneer er problemen ontstaan in de communicatie tussen ouders en leerkracht of het 
vanwege een andere reden gewenst is, dan kan de directie worden ingeschakeld. Er wordt 
dan in overleg met hen een verder plan van aanpak gemaakt. Als volgens de directie de 
veiligheid of sfeer in de klas in het geding is, dan worden alle ouders geïnformeerd. In 
bijzondere situaties kan externe deskundige hulp worden ingeschakeld.  
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9. Wanneer het ongewenste gedrag na schooltijd plaatsvindt, bijvoorbeeld digitaal, dan ligt 

de verantwoordelijkheid voor de aanpak bij de ouders. Op school zal hier wel aandacht aan 
worden besteed.  

 

Signalering van seksueel grensoverschrijdend gedrag 
 
Onderdeel van het protocol sociale veiligheid is het protocol signalering grensoverschrijdend gedrag. 
Deze is opgebouwd uit vier pijlers volgens de gezonde school werkwijze.  
  

Beleid en regels 
We willen een school zijn waar normen en waarden voor iedereen duidelijk zijn en nageleefd 
worden. Dit zorgt voor stabiliteit binnen school. We vinden het belangrijk dat deze normen en 
waarden in gedragsregels positief zijn geformuleerd, zodat kinderen weten wat we van ze 
verwachten.  
 

Educatie 
Het is belangrijk te zorgen voor voldoende deskundigheid van de leerkrachten op het vlak van 
normale seksuele ontwikkeling van kinderen en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Alle 
medewerkers zijn getraind door de GGD. Ze hebben de basistraining seksuele ontwikkeling en de 
training van het vlaggensysteem gevolgd. Minimaal één keer per schooljaar wordt met het team de 
visie, activiteiten, knelpunten en behoefte aan deskundigheidsbevordering over dit onderwerp 
besproken op initiatief van de gezonde school coördinator en/of de coördinator sociale veiligheid 
 
De school geeft structureel les uit het lespakket ‘kriebels in je buik’ (Stichting Rutgers). Dit betekent 
dat er 6 tot 8 lessen gegeven worden per jaar waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld, 
voortplanting & gezinsvorming, sociale- & emotionele ontwikkeling en seksuele weerbaarheid aan 
bod komen. Deze lessen worden gegeven in de periode van de gezonde, fitte weken en starten twee 
weken voorafgaand aan deze periode. Zo is het een periode van 6 weken per jaar.  
Bron: https://www.seksuelevorming.nl/onderwijssoort/basisonderwijs/lesmateriaal/lesmethode-
kriebels-je-buik 
 

Schoolomgeving 
 
Bij het buitenspelen lopen de leerkrachten rond op de speelplaats en houden ze zicht op de 
kinderen. 
In alle groepen zijn er afspraken over het toiletgebruik.  
Bij de gym wordt er door de groepsleerkracht toezicht gehouden in de kleedkamer.  
De vertrouwenspersoon/IB-er informeert het team regelmatig over de ontwikkelingen op het gebied 
van machtsmisbruik en kindermishandeling (de meldcode). 
 

Signalering 
Wanneer is seksueel gedrag grensoverschrijdend?  
Bij het signaleren van grensoverschrijdend seksueel gedrag is het belangrijk dat de leerkracht 
vertrouwt op zijn intuïtie, op zijn gevoel en het kind zorgvuldig observeert op mogelijke signalen. De 
volgende stap is dat de leerkracht de signalen bespreekt met de intern begeleider en directie.  

https://www.seksuelevorming.nl/onderwijssoort/basisonderwijs/lesmateriaal/lesmethode-kriebels-je-buik
https://www.seksuelevorming.nl/onderwijssoort/basisonderwijs/lesmateriaal/lesmethode-kriebels-je-buik
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Op basis van onderstaande criteria kan er worden bepaald of seksueel gedrag grensoverschrijdend is. 
Als aan één van deze criteria niet wordt voldaan, is er mogelijk sprake van seksueel 
grensoverschrijdend  gedrag.  
Bij deze criteria gaat het om of er sprake is van 
1. toestemming  
2. vrijwilligheid  
3. gelijkwaardigheid  
4. leeftijdsadequaat gedrag 
5. een adequate context 
6. zelfrespect 
 
 

Stappenplan bij signaleren van seksueel overschrijdend gedrag 
tussen kinderen onderling  
Wanneer een leerkracht met seksueel overschrijdend gedrag van kinderen wordt geconfronteerd, 
wordt het volgende stappenplan gevolgd. 
 
Stap 1: Gedrag in kaart brengen  
De leerkracht: ▪ observeert/signaleert;  

▪ objectiveert en concretiseert signalen aan de hand van het vlaggensysteem  
▪ stelt vast welk gedrag en welke vlagkleur het betreft  
▪ bespreekt signalen met collega en /of de intern begeleider.  
▪ registreert in het leerling dossier in Esis 

 
Stap 2: Melden van het gedrag bij de intern begeleider/vertrouwenspersoon 

▪ Leerkracht en IB-er beoordelen het gedrag nogmaals  
▪ Als er sprake is van grensoverschrijdend gedrag registreren leerkracht, directeur en IB-er de 
vervolgstappen.  

 
Stap 3: Handelen naar de ernst van gedrag  
Bij groen of (eenmalig/acceptabel) geel gedrag :  

▪ De leerkracht (samen met IB) bespreekt het gedrag met ouders  
▪ De leerkracht (eventueel samen met IB) geeft tips en maakt desgewenst vervolgafspraken 

Bij herhaald geel gedrag  
▪ leerkracht gaat samen met IB-er in gesprek met betrokken ouders (van alle betrokken 
kinderen) en registreert in Esis en maakt een verslag voor ouders 
▪ de IB-er raadpleegt eventueel het CJG en/of Veilig Thuis  

 
Stap 4: Maatregelen bij ernstig gedrag of grote onrust  
De directeur/Ib-er nemen maatregelen bij ernstig gedrag  
             ▪ gaan in gesprek met ouders van direct betrokken kind(eren 

▪ leggen een draaiboek aan en raadplegen dossier  
▪ schakelen experts in zoals CJG en Veilig Thuis  
▪ organiseren zorg voor kinderen en ouders 
▪ stelt een intern onderzoek in i.s.m. bureau Jeugdzorg.  

 
Stap 5: Handelen De directie/bestuur van de school  

▪ beslist naar aanleiding van het onderzoek over de opvang van betrokken kind(eren). 
▪ verzorgt sámen met instellingen indien gewenst informatie voor ouders en betrokkenen uit 
de schoolomgeving  
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Stap 6: Nazorg bieden en evalueren  

De directie/bestuur  
▪ biedt nazorg voor ouders en kinderen en leerkrachten;  
▪ organiseert vervolginformatie / voorlichtingen;  
▪ verwijst door naar externe hulp; 
▪ evalueert de procedures en registreert 

 

Communicatie met ouders:  
▪ Er zijn regelmatig gesprekken met ouders. Er zijn meerdere contactmomenten per jaar. Ouders 
kunnen zich hiervoor aanmelden of worden uitgenodigd. Tijdens deze gesprekken staat de 
ontwikkeling van het kind centraal. School beoogt op deze manier een goed contact met de ouders 
te realiseren.  
▪ Actuele en acute zaken worden altijd met de leerkracht besproken. Indien er signalen zijn van 
gedrag dat op school niet acceptabel is, of als dit is gesignaleerd, dan wordt er met betrokken ouders 
gesproken. In dit geval wordt de directie en IB op de hoogte gebracht.  
▪ We houden ouders regelmatig van actuele zaken op de hoogte via het Klumpert bulletin in social 
schools. 
Er zijn afspraken over internetgebruik  
▪ De leerkracht houdt toezicht bij gebruik van het internet. 
▪ De leerkracht spreekt regelmatig met de leerlingen over het gebruik van internet. 
▪ De computers staan opgesteld op voor iedere leerkracht zichtbare plekken. Zo is er sociale controle.  
▪ Kinderen mogen niet op internet zonder toezicht van een leerkracht.  
▪ De kinderen houden zich aan de computerregels. 
 

Incidentmelding 
 
De school beschikt over een registratiesysteem: de leerkracht registreert incidenten (met behulp van 
een format, zie bijlage). Een incident wordt geregistreerd als de leerkracht inschat dat het werkelijk 
een incident is, of na een officiële klacht. De intern begeleider analyseert jaarlijks de gegevens die 
aangeleverd worden door de leerkrachten en stellen, in overleg met de directie, op basis daarvan 
verbeterpunten vast. 
 

Wat verwachten we van ouders? 

• De ouders en bezoekers dragen zorg voor een eerlijke, open en respectvolle houding naar 
elkaar, de leerlingen en medewerkers. 

• De ouders werken mee aan de bevordering van een veilige en sfeervolle school. 

• De ouders geven zelf het goede voorbeeld.  

• Ouders houden zich aan de regels en afspraken. 
 

- Alle gedragsregels zijn duidelijk voor zowel ouders, medewerkers en leerlingen.  
- Bij het intake gesprek worden ouders gewezen op bestaande gedragsregels 
- Geweld, groot of klein, wordt niet toegestaan. Indien het zich mocht voordoen wordt van het 

voorval altijd melding gemaakt bij de directie. Tot agressie kan worden gerekend: verbaal 
geweld, bedreiging, lastig vallen of bedreigen per telefoon/sms/e-mail, lastig vallen op straat, 
fysiek geweld zonder letsel, fysiek geweld met letsel 

- Na de melding van een lid van het team zorgt de directie voor opvang en eventueel nazorg 
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- Er is contact met wijkagent en andere hulpverlenende instanties wanneer zich incidenten 
voordoen.  

- Ten slotte kan er aangifte gedaan worden bij de politie, afhankelijk van de ernst van het 
geweld.  

- Het incident wordt schriftelijk vastgelegd en er wordt melding gemaakt bij de voorzitter van 
het college van bestuur (CvB).  
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Bijlagen 

Achtergrondinformatie over pesten 
Een vorm van ongewenst gedrag is pesten. Voor deze specifieke situatie volgt hier 
achtergrondinformatie: 
 
Definitie 
“Pesten is het systematisch, langdurig en herhaald lastig vallen van iemand met de bedoeling de 
ander pijn te doen.” (Rigby, 1996) 

 
Pesten: 

• Langdurig en herhaaldelijk 

• Vaak in groepsverband 

• Machtsongelijkheid 

• Steeds gericht op dezelfde persoon 
Plagen: 

• Van korte duur 

• Niet in groepsverband 

• Gelijkwaardig 

• Geen vast doelwit 
 
Manieren van pesten zijn bijvoorbeeld: 

• Fysiek: duwen, slaan, schoppen, haren trekken 

• Verbaal: bijnamen verzinnen, roddels verspreiden, sarcastische opmerkingen maken 

• Emotioneel: iemand negeren, buitensluiten, verstoppen van bezittingen, iemand 
belachelijk maken, vernederen (bijv. op grond van etniciteit) 

 
Gevolgen 
Eventuele gevolgen van pesten voor het slachtoffer: 

• Faalangstig en wantrouwend worden, kans op depressiviteit 

• Geen zelfvertrouwen (meer) hebben 

• Lichamelijke klachten 

• Slecht presteren 

• Verlegen zijn, in een isolement komen 

• Poging tot of dreigen met zelfdoding 

• Agressief gedrag door het slachtoffer 
 
Gevolgen van pesten voor pester: 
Pesters hebben meer kans om het criminele circuit in te gaan (vier keer zo groot), wanneer zij niet 
gecorrigeerd worden. Bovendien heeft de pestkop eigenlijk geen echte vrienden. Een groep 
leerlingen volgt de pester, maar zodra deze steun weg is, staat de pester alleen. 
 
Gevolgen voor omstanders: 
Leerlingen die pesten van dichtbij meemaken voelen zich bang of worden wantrouwend. De sfeer in 
de groep wordt verpest, dit komt het leren niet ten goede. De omstanders kunnen zich schuldig gaan 
voelen dat ze niet ingegrepen hebben of durven niet in te grijpen, omdat ze bang zijn voor de 
gevolgen (zelf slachtoffer worden). Hierdoor kunnen ze zelf onderdanig gedrag laten zien of kunnen 
meeloper worden. Leerlingen die merken dat de leraar de pester niet corrigeert voor zijn pestgedrag, 
hebben de neiging om later agressie te gebruiken. 
 
Bovenstaande informatie is gebaseerd op: “Ik ga weer graag naar school” van Brenda Kenter. 
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Tips voor ouders: 
Ouders van gepeste kinderen: 

- Houd de communicatie met uw kind open: blijf in gesprek met uw kind 
- Als pesten niet op school gebeurt, maar op straat, probeert u contact op te nemen met de 

ouders van de pester(s) om het probleem bespreekbaar te maken. 
- Pesten op school kunt u het beste direct met de leerkracht en/of onze gedragscoördinator 

bespreken 
- Door positieve stimulering en zogenaamde schouderklopjes kan het zelfrespect vergroot 

worden of weer terug komen 
- Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport 
- Steun uw kind in het idee dat er een einde aan het pesten komt. 

Ouders van de pester(s): 
- Neem het probleem van uw kind serieus 
- Probeer achter de mogelijke oorzaak te komen 
- Maak uw kind gevoelig voor wat het anderen aandoet 
- Besteed extra aandacht aan uw kind 
- Stimuleer uw kind tot het beoefenen van een sport 
- Corrigeer ongewenst gedrag en benoem het goede gedrag van uw kind 
- Maak uw kind duidelijk dat u achter de beslissingen van school staat 

Alle ouders: 
- Neem de ouders van het gepeste kind serieus 
- Stimuleer uw kind om op een goede manier met andere kinderen om te gaan 
- Corrigeer uw kind bij ongewenst gedrag en benoem goed gedrag 
- Geef zelf het goede voorbeeld 
- Leer uw kind voor anderen op te komen 
- Leer uw kind voor zichzelf op te komen 
- Wanneer er op school iets gebeurt en het is opgelost, kom er dan thuis niet op terug. 

Opgelost is opgelost! 
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Informatie voor de leerkracht 
Wanneer pesten gesignaleerd wordt, luistert de leerkracht nauwkeurig, probeert de betrokkenen 
(leerlingen) te achterhalen en loopt de onderstaande checklist met de ouders langs. De leerkracht 
maakt een vervolgafspraak op korte termijn (binnen ongeveer drie weken). De leerkracht observeert 
in de groep( of buiten, naast de groep), bekijkt het dossier van de betreffende leerling en voert 
overleg met de leerkracht van het vorig schooljaar en met zijn duo-partner.  
 
Maatregelen die een leraar kan nemen i.c.m. een te voeren gesprek 
Daarbij kan de leraar uitgaan van de volgende achterliggende gedachten: 
 

1. Het is belangrijk om de gepeste te beschermen. De leerling heeft de hulp van de leraar hard 
nodig, hij kan zelf niet opboksen tegen de pester. 

 
2. Het is ook belangrijk dat de groep leerlingen die getuige is van het pesten, actie leert 

ondernemen. Pesten is een groepsgebeuren. De gehele groep zal betrokken moeten   
worden wil het pesten verdwijnen. De leerlingen moeten zich verantwoordelijk voelen voor 
elkaar.  

 
3. Het belang van de betrokkenheid van de ouders. Ouders kunnen meer inzicht geven in de 

situatie en spelen een belangrijke rol bij de bestrijding van het pesten. 
 
De leraar kan het volgende stappenplan hanteren:   

1. Neem het probleem serieus 
Niets is zo erg voor het kind dat gepest wordt en voor de ouders als het probleem niet als een 
probleem gezien wordt. 
 

2. Voer een gesprek met het slachtoffer 
Het slachtoffer moet het gevoel hebben dat de leraar werkelijk naar hem/haar luistert. De leraar laat 
het kind zijn/haar verhaal doen en valt hem/haar niet in de rede.  
Het is niet aan te raden om het gedrag van het slachtoffer te veranderen, het gedrag van de pester 
moet veranderen en niet van de gepeste. Wel kan de leraar ingaan op manieren waarmee de leerling 
zich kan beschermen tegen de pestkop ( zie tips voor de gepeste ). 
 

3. Voer een gesprek met de pester 
Het kan helpen om de pester zich te laten verplaatsen in het slachtoffer. Hoe zal hij/zij zich voelen als 
hij/zij nooit met spelletjes mee mocht doen, als hij/zij geschopt en geslagen zou worden of als hij/zij 
altijd uitgescholden zou worden?  
 

4.  Voer gesprekken met omstanders/getuigen 
Diegenen die getuigen zijn, hebben ook hulp nodig. Een gesprek met hen over het voorval en het 
bespreken van de rol die zij zouden kunnen vervullen is een eerste stap. 
 

5. Neem gepaste maatregelen 
Neem altijd maatregelen tegen het pesten! Wil het pestgedrag stoppen, dan moet de leraar altijd 
ingrijpen. Er zijn consequenties verbonden aan het pesten. De sancties zijn echter nooit onredelijk, 
vijandig of vernederend. De pester moet beseffen dat zijn/haar gedrag niet getolereerd wordt. 
 

6.  Voer een gesprek met de ouders over de voortgang 
Neem meteen contact op met de ouders van zowel het gepeste kind als de pester. Ouders spelen 
een belangrijke rol bij het tegengaan van pesten. 
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Checklist voor overleg met de ouders: 
 

1. Wanneer/ in welke situatie speelde het voorval? 
2. Waaraan merken de ouders de pestproblematiek? 
3. Hebben ouders zelf dingen gezien of heeft het kind het verteld? 
4. Hoe lang speelt het al? Is dit al eerder het geval geweest? 
5. Waar bestaat het pesten precies uit? Op welke manier wordt er gepest? 

Digitaal/ verbaal/fysiek? 
6. Hoeveel last heeft de leerling ervan? 
7. Hoe vaak wordt de leerling gepest? 
8. Weet de leerling dat de ouder een gesprek heeft met de leerkracht? Is dit 

wenselijk? 
9. Wat verwachten de ouders van de leerkracht? Wat vinden ouders goede 

maatregelen? 
10. Welke actie willen/ kunnen ouders zelf ondernemen? 

 
7. Bespreek de kwestie in het team 

Het is belangrijk om het team op de hoogte te stellen van het incident en de genomen maatregelen. 
Pesten is een zaak van de gehele school. 
 

8. Maak verslag van de incidenten, van de gesprekken en genomen maatregelen 
Wanneer de leraar een verslag bijhoudt van de incidenten, gesprekken en genomen maatregelen kan 
de leraar hier houvast aan hebben tijdens gesprekken met ouders of met collega’s. Met behulp van 
de verslagen kan een patroon ontdekt worden. 
Voorzie de verslagen dan ook van een datum, en zet dit in Esis.   
 
Richtlijnen bij het eerste gesprek met de ouders 

• Besef dat de ouder wanhopig kan zijn. 

• Ook al beschuldigt de ouder de school, blijf toch kalm. 

• Maak duidelijk dat je de ernst van het probleem inziet en alles in het werk zal stellen om het 
pesten tegen te gaan. 

• Probeer de informatie van de ouder helder te krijgen, maar onderwerp hem/haar niet aan 
een kruisverhoor. 

• Maak duidelijk dat je wat tijd nodig hebt om het probleem nader te onderzoeken, maar 
beloof dat je snel weer contact zal opnemen. Ouders verwachten vaak dat er meteen iets 
opgelost kan worden, geef daarom aan dat je tijd nodig hebt. 

• Geef uitleg over het pestbeleid. 

• Luister naar de ideeën over een plan van aanpak van de ouders. Probeer er een gezamenlijk 
plan van te maken. 

• Probeer niet in discussie te gaan en vooral niet de ouders de schuld te geven, ook al vermoed 
je dat de ouders wel een rol spelen. 

• Maak meteen een vervolgafspraak als je meer onderzoek binnen de school hebt verricht.           
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Incidentmeldingsformulier 
 
 
Protocol incidentmeldingsformulier   

 

• De eigen leerkracht in overleg met de intern begeleider heeft de mogelijkheid om gebruik te 
maken van een incidentmeldingsformulier. 

• Een invaller die voor een langere periode vervangt vult samen met de intern begeleider een 
incidentmeldingsformulier in. 

• Een invaller die voor een korte periode vervangt neemt bij een incident contact op met een 
SMT-lid. 

 
Bij een incident worden 4 stappen ondernomen: 

- De directie wordt op de hoogte gebracht 

- De ouders worden ingelicht 

- Ouders worden uitgenodigd op school te komen 

- Ingevulde incidentmeldingsformulier wordt besproken en door betrokkenen 
ondertekend voor gezien 

 
Wanneer wordt een incidentmeldingsformulier ingevuld? 

- bij fysiek geweld (voor alle betrokkenen op de Vossenburcht) 

- bij herhaaldelijk grof-/discriminerend taalgebruik 

- bij overschrijding van het gedragsprotocol (b.v. pestgedrag) 

- bewust andermans bezit vernielen of ontvreemden 
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Incidentenmeldingsformulier 
 
Datum: ……………………………… 
Tijdstip: ……………………………… 
Plaats: ……………………………… 
 
Betreft: Leerling(en):  ………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………… 
  Leerkracht(en): ………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………… 
  OOP/Ouder(s): ………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………… 
 

Situatie waarin het incident is 
ontstaan 

 
 
 
 

Aanleiding  
 
 
 

Beschrijving van het incident 
Wat deed de leerling? 
 

 

Wat deed de leerkracht(en)? 
 
 

 

Wat deden de anderen? 
 

 

Hoe/wanneer eindigde het incident? 
 
 

 
 
 
 

 

Gevolgde oplossingsstrategie  
 
 
 

Gemaakte afspraken  
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Besproken met 
 

 
 
Zorgcoördinator dd: 
 
Directie dd: 
 
Coördinatie dd: 
 
Ouders dd: 
 
Anders dd: 
 

Handtekening 

Ingevuld door  
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Protocol ongewenst en grensoverschrijdend gedrag leerlingen   
   

Inleiding  
Kindcentrum Vossenburcht wil voor alle leerlingen een veilige plaats zijn. De school zorgt voor een 
rustige, vertrouwde en gestructureerde omgeving waar leerlingen kunnen leren en spelen. Een goed 
pedagogisch klimaat is een voorwaarde om te komen tot een optimale ontwikkeling. “We leveren 
een bijdrage aan de opvoeding van onze leerlingen tot zelfstandige mensen met een positief 
zelfbeeld: Mensen die zichzelf en elkaar waarderen, zich competent voelen, zelfvertrouwen en een 
positief kritische houding ten opzichte van hun omgeving hebben. Wij zijn een school met aandacht 
voor leerlingen die extra zorg nodig hebben, zowel op onderwijskundig als op pedagogisch gebied.”   
Bevorderen van gewenst gedrag  
De Vossenburcht is een warme, veilige school waar een goede sfeer heerst en een goed werkklimaat. 
Om dit te bereiken en te behouden werken we hard met en aan de volgende zaken:  
Drie gedragsregels  
Op onze school zijn de volgende 3 grondregels afgesproken. Deze worden actief gebruikt in alle 
groepen en regelmatig benadrukt. De leerkracht bespreekt met de leerlingen de algemene afspraken 
en regels in de klas en deze zijn leidraad voor ons gedrag.    

1. Gezelligheid:   
Op basisschool Vossenburcht spelen we gezellig met en naast elkaar.  We zorgen dat de sfeer goed 
blijft door bijvoorbeeld regelmatig met elkaar te praten tijdens (kring)gesprekken, door gewenst 
gedrag te benoemen en te belonen, door sfeer bevorderende activiteiten zoals energizers, 
vosjesvieringen, talentenuur etc. in te plannen en door als volwassenen het goede voorbeeld te 
geven. We bekijken zaken zoveel mogelijk vanaf de positieve kant: ons glas is niet halfleeg maar 
halfvol.  

2. Veiligheid:   
Iedereen doet zijn/haar best ervoor te zorgen dat iedereen zich veilig voelt op school. We zorgen 
ervoor dat er rust in de school heerst. We lopen rustig door de school en spelen en werken met zorg 
voor elkaar en elkaars spullen. We beseffen ons dat in een (school)gemeenschap soms sprake is van 
conflicten. Deze conflicten lossen we op door met elkaar te praten en niet door te vechten en te 
slaan.  

3. Respect:   
We benadrukken dat iedereen anders is en dat we onderlinge verschillen respecteren. We 
behandelen elkaar met respect. We behandelen een ander, zoals we zelf ook graag behandeld willen 
worden.   
Deze gedragsregels komen terug in de 7 gewoonten van Covey, the leader in me. We stimuleren het 
gebruik van deze visie door het zichtbaar maken van de gewoonten, het bespreken en stimuleren van 
inzet van de gewoonten, het geven van gerichte lessen.  

Wat doen wij structureel om ongewenst gedrag te voorkomen?  
• Leerlingen: moeten weten dat ze hulp kunnen krijgen van volwassen in de school en 
hierom durven vragen. Zij zijn hierin proactief.   
• De leerkrachten: hebben vooral een signalerende rol. Verder werken zij preventief. 
In bijlage 2 staan tips die ingezet kunnen worden om “negatief” gedrag te voorkomen. 
Wanneer zij ongewenst gedrag waarnemen of redenen hebben om pesten te 
vermoeden, wordt er van hen verwacht dat zij adequaat reageren. Hieronder valt ook 
het cyber-pesten of verkeerd gebruik van sociale media.  Leerkrachten houden ook 
groepsgesprekken, hebben aandacht voor de sfeer in de groep en het functioneren van 
individuele leerlingen in de groep. Ze maken afspraken en groepsregels met de klas en 
zorgen ervoor dat deze regels nageleefd worden. Ook maken wij gebruik van de week 
van de mediawijsheid.  
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• Alle medewerkers: dienen oog te hebben voor de signalen van leerlingen. Ze dienen 
interesse te tonen en te luisteren naar wat de leerlingen te vertellen hebben. Verder zijn 
zij structureel en bewust bezig met het inzetten op gewenst gedrag.  
• Ouders: moeten allereerst goed op de hoogte zijn van het gedragsprotocol. 
Belangrijk is dat de ouders die zich zorgen maken over pesten, serieus genomen worden. 
Daarnaast moet de school de ouders van leerlingen ook steun bieden. De school werkt 
samen met de ouders om het pesten aan te pakken. Eventueel kan de school verwijzen 
naar deskundige hulpverleners.  
• In het schoolbeleid: moet structureel worden ingezet op een positieve 
groepsvorming in de klassen door middel van training van de leerlingen, docenten en 
medewerkers. Ook wordt er in de groepen aandacht besteed aan het gebruik van sociale 
media.   
• Antipest coördinator/vertrouwenspersonen/gedragsspecialist/IB’er: kunnen in alle 
gevallen hulp bieden aan alle bovengenoemde partijen in de vorm van adviezen en tips. 
Tevens bewaken zij het proces rondom de activiteiten om ongewenst gedrag te 
voorkomen en bij de aanpak van pesten.  

Signaleren  
Ongewenst gedrag kan op de volgende manieren gesignaleerd worden:  

• Door observaties tijdens de lessen of buitenspel  
• Vanuit de analyse van het leerlingvolgsysteem (SCOL en/of WMK sociale veiligheid)  
• Vanuit informatie van leerlingen of ouders  
• Tijdens leerlingenbespreking of overdracht van de groep.  

Aanpak  
• In het aanpakken van ongewenst gedrag staat bij ons communicatie voorop: het 
praten met betreffende leerlingen en ouders zien wij in de meeste gevallen als een 
effectieve manier om het probleem op te lossen.  

In het kader van ‘Passend Onderwijs’ blijven steeds meer leerlingen die het moeilijk hebben en 
daardoor gedrags- en ontwikkelingsproblemen ontwikkelen in het regulier basisonderwijs. Het 
omgaan met die ontwikkelingsproblemen valt voor een groot deel binnen de zogenaamde 
Basisondersteuning, de ondersteuning die elke basisschool wordt geacht te kunnen geven. Ons 
streven is m.b.v. het inzetten van interne en externe specialisten zo goed mogelijk aan de 
onderwijsbehoefte van elk kind tegemoet te komen.    
Vanuit de leerkrachten, maar waarschijnlijk ook vanuit de leerlingen en ouders, is er een 
toenemende behoefte aan een consequente, zorgvuldige aanpak van grensoverschrijdend gedrag 
binnen de school. Er is binnen het meerjarenplan nodig dat we het gedragsprotocol verder 
implementeren, kennis vergaren van de leerlijnen gedrag en teamtrainingen volgen m.b.t. 
grensoverschrijdend gedrag.   
  

Doel van dit protocol  
Tegen ongewenst/grensoverschrijdend gedrag willen en zullen wij ons met kracht verzetten. Dit 
protocol zal eraan bijdragen dat het voor zowel schoolleiding, leerkrachten, ouders als leerlingen 
duidelijk is hoe dit eruit zal zien. We doen dit om kinderen te beschermen en om hen optimale 
ontwikkel- en leerkansen te bieden. In het kort:  

• Samenhang bevorderen in de aanpak van ongewenst gedrag en eenduidigheid in 
handelen van leerkrachten bij constatering van grensoverschrijdend gedrag.  
• Leerkrachten en schoolleiding een duidelijke handreiking bieden om goed te kunnen 
reageren op dit gedrag.  
• Duidelijkheid voor leerlingen en hun ouders.  
• Ouders in een vroeg stadium betrekken bij de gedragsmatige ontwikkeling van hun 
kind, verantwoordelijkheden verhelderen, samenwerken met een planmatige aanpak.  
• Het structureel verminderen van grensoverschrijdend gedrag in de school, door het 
volgen van een duidelijk stappenplan.  



1 

 

Uitgangspunten  
• De pedagogische visie wordt breed gedragen binnen het schoolteam. Het team werkt 
vanuit deze gezamenlijke visie aan een goed pedagogisch klimaat.  
• Leerkrachten zijn pedagogisch competent conform de bekwaamheidseisen.  
• Leerkrachten werken volgens de Handelingsgerichte Methodiek: wat zijn de 
(onderwijs)behoeften van deze leerling?  

Omschrijving en publicatie  
Het stappenplan bij grensoverschrijdend gedrag geeft aan welke beschermende maatregelen de 
leerkracht c.q. de directeur onderneemt indien het de leerling niet lukt om het dit gedrag te stoppen. 
(Mocht het kind hulp vragen om dit gedrag te stoppen dan zullen we altijd samen met ouders die 
hulp bieden voor zover dat binnen de mogelijkheden van ouders en school realiseerbaar is.)  
Het maakt voor ouders, leerlingen en leerkrachten duidelijk wat onze regels en stappen zijn.   
Het is belangrijk dat we ongewenst en grensoverschrijdend gedrag voorkomen door structureel en 
bewust in te zetten op gewenst gedrag en preventieve interventies (bijlage 2).   

Wat is grensoverschrijdend gedrag  
Wij definiëren grensoverschrijdend gedrag als volgt: Gedrag waardoor de veiligheid en het gevoel 
van veiligheid binnen de schoolomgeving wordt aangetast. De ontwikkeling van het kind (de 
kinderen) komt in het gedrang. Als angst en onzekerheid (onveiligheid) de overhand nemen of te 
vaak de overhand nemen gaat dat ten koste van het leren en ontwikkelen. Dit is waar we ons tegen 
verzetten!  
   
  
  
Wat verstaan we onder andere onder grensoverschrijdend gedrag:  

• Verbale agressie: grof en kwetsend taalgebruik naar medeleerlingen en/of 
personeelsleden. Hiertoe worden ook discriminerende en/of seksueel getinte 
opmerkingen gerekend.  
• Fysieke agressie: zoals slaan, schoppen, bijten en bespugen van medeleerlingen en/of 
personeelsleden. Ook het gericht gooien van spullen naar personen wordt hiertoe 
gerekend.  
• Het moedwillig verstoren van de orde binnen of buiten de groep. Je kunt denken aan, 
na een waarschuwing telkens opnieuw de orde verstoren door bijv. Lopen, roepen door 
de klas. De intentie moet dan duidelijk moedwillig zijn.   
• Seksuele intimidatie.  
• Intimidatie en/of bedreiging via app, msn, sms, e-mail of internet.  
• Pesten, treiteren en/of chantage.  
• Discriminatie of racisme.  
• Weglopen buiten de invloedssfeer van de school.  
• Het moedwillig vernielen van materiaal.  
• Diefstal.  

   
Interpretatie van grensoverschrijdend gedrag:   

• Corrigeerbaarheid van de leerling (kan de leerling gestopt worden?)  
• Frequentie van het grensoverschrijdend gedrag (incidenteel of structureel?)  
• Leeftijdsadequaat handelen: (wanneer een kleuter een medeleerling slaat heeft dat 
een andere lading dan wanneer een bovenbouw leerling dat doet. De inschatting hiervan 
is aan de professional die een afweging maakt op grond van de 
ontwikkelingspsychologie. Om deze afweging te maken is het verstandig om te weten 
wat “normaal” orde verstorend gedrag is. Dit maakt het dan makkelijker om ermee om 
te gaan, maar het heeft zo zijn redenen dat dit gedrag in een bepaalde leeftijdsfase vaker 
voorkomt. Om hier meer inzicht in te krijgen is dit uitgewerkt in bijlage 1. 
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Wat te doen als een leerling grensoverschrijdend gedrag vertoont? Hieronder 
een beschrijving.  
  
  
  

Leerling gedraagt zich adequaat.  
  

  Leerkracht  

1. De leerling vertoont 
ongewenst gedrag. De 
leerling wordt hierop 
aangesproken.  

1e waar-
schuwing, 
registreren in 
Esis: afspraak-
werkhouding 
SEO-Sjabloon 
registratie 
afspraak.  

*Benoem het gedrag dat je ziet/hoort. “Ik zie 
dat….”, “ik hoor dat…”en geef aan wat dit met 
jou of de groep doet. “als jij dit doet, merk ik 
dat het …. met mij/de groep doet.  
*Spreek je verwachting uit: “Ik wil dat je 
hiermee stopt.”  
*Benoem het gewenst gedrag. “Ik wil dat je…., 
zodat …..” (voor jou, voor mij en de groep).  
  
Ga voor een win-win situatie.  

2. Het storende 
gedrag gaat door. De 
leerling krijgt een laatste 
waarschuwing. De 
leerkracht benoemt dit en 
geeft aan dat de volgende 
stap een time-out is (in een 
groep van een collega met 
werk). Bespreek dit zelf van 
tevoren maf met een 
collega.  

  

2e waar-
schuwing, 
registreren in 
Esis: afspraak-
werkhouding 
SEO-Sjabloon 
registratie 
afspraak.  

*Benoem het gedrag dat je ziet/hoort. “Ik zie 
dat….”, “ik hoor dat…”en geef aan wat dit met 
jou of de groep doet. “als jij dit doet, merk ik 
dat het …. met mij/de groep doet.  
*Spreek je verwachting uit: “Ik wil dat je 
hiermee stopt.”  
*Benoem het gewenst gedrag. “Ik wil dat je…., 
zodat …..” (voor jou, voor mij en de groep).  
*Geef oordeel loos twee opties weer: Je kunt 
doorgaan of stoppen met dit gedrag.  
  
Ga voor een win-win situatie.  

3. Het storende 
gedrag gaat door.   

  

3e waar-
schuwing, 
registreren in 
Esis: afspraak-
werkhouding 
SEO-Sjabloon 
registratie 
afspraak.  

Gebruik krachtige taal.  
“Je hebt nu de keuze.”   

1. Gewenst gedrag  
2. Ongewenst gedrag  

  
Verbind een consequentie aan ongewenst 
gedrag.   
  

1. Het storende 
gedrag gaat door. De 
leerling krijgt een time-out. 
De leerkracht bepaalt waar 
en voor hoe lang (geef 
leerling time timer mee). 
Op het afgesproken tijdstip 
mag de leerling terugkomen 
in zijn eigen klas en op zijn 
eigen plek. Ouders worden 
ingelicht.  

  

Ouders worden 
ingelicht bellen.  
Noteren in Esis: 
afspraak-
werkhouding 
SEO-Sjabloon 
registratie 
afspraak.  

Voer een kindgesprek na lestijd. Vraag naar de 
bedoeling, wat wil het kind bereiken. Speelt er 
iets bij het kind.  
Is er sprake van onmacht of onwil?  
  
Onmacht: probeer met het kind afspraken of 
een plan te maken, bijv. Mijn moeilijke tijden 
strategie (bijlage 3).   
  
Onwil: Ga opnieuw in gesprek met ouders.  
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2. Het storende 
gedrag gaat na de time-out 
door. De leerling krijgt de 
oranje ‘Leerling brief’ 
(bijlage 4) mee en werkt 
deze dag verder in een 
andere groep.  

De brief moet samen worden 
ingevuld en besproken met 
ouders. De leerkracht maakt 
een kopie van de brief en geeft 
de kopie mee aan ouders aan 
het eind van het gesprek. Hij/zij 
is weer welkom in de eigen 
groep.  

  

‘Leerling brief’ 
(bijlage 4) 
kopiëren en 
samen met het 
kind invullen.  
  
Ouders worden 
ingelicht.  
  
Noteren in Esis  
  
IB’er 
informeren.  

Voer een kindgesprek. Vraag naar de bedoeling, 
wat wil het kind bereiken. Speelt er iets bij het 
kind.  
Is er sprake van onmacht of onwil?  
  
Onmacht: probeer met het kind afspraken of 
een plan te maken, bijv. Mijn moeilijke tijden 
strategie (bijlage).   
  
Onwil: Ga opnieuw in gesprek met ouders en 
maak schriftelijke afspraken op ‘leerling brief’.  
  
  

3. Wanneer de leerling 
grensoverschrijdend gedrag 
laat zien (hierbij denken wij 
aan fysiek geweld, stelen, 
bewust kapot maken van 
spullen van een ander), 
wordt van bovenstaand 
stappenplan afgeweken. In 
dit geval wordt direct 
gekozen voor een rode 
‘Leerling brief’ en een plek 
in een andere groep of bij 
de directie/IB/ambulante 
medewerker.   

Afhankelijk van de gebeurtenis 
en de persoon kan het zijn dat 
een leerling ook de 
daaropvolgende dag op een 
andere plek werkt. Ouders 
worden op school uitgenodigd 
voor een gesprek. Leerkracht 
vult de incidentenregistratie in.  
  

‘Leerling brief’ 
samen invullen 
kopiëren en 
meegeven.  
  
Ouders worden 
ingelicht.  
  
Noteren in Esis 
en incidenten-
registratie.  
  
IB’er en directie 
informeren.  
  

Ga met IB’er en directie in gesprek met ouders  
Keuren ouders het gedrag ook af?  
  
Ja: hulp aanbieden, passende plek indien nodig. 
Maak samen een plan en leg dit vast.  
  
Ja maar: School moet stelling nemen. Er zijn 
geen excuses voor wangedrag. Ook nu wordt er 
een plan gemaakt en schriftelijk vastgelegd.   
  
Nee: Grenzen aangeven. Schorsen? Is dit de 
juiste school voor u? Kind voorlopig uit de klas. 
Ouders bedenktijd geven. Zie protocol 
“Schorsing en verwijdering.   
  
Gedrag verandert niet: expert laten komen  
  

4. Wanneer de leerling 
ernstig fysiek geweld tegen 
anderen  gebruikt (mede 
leerlingen of leerkracht), 
wordt ook afgeweken van 
het stappenplan. In dit 
geval worden meteen de 
ouders gebeld en komen zij 
de leerling ophalen. De 
schooldag is ten einde.  

Ouders worden 
gebeld om hun 
kind op te 
komen halen  
  
Noteren in Esis 
en indcidenten-
registratie  
  
IB’er en directie 
informeren  
  

Ga met IB’er en directie in gesprek met ouders  
Keuren ouders het gedrag ook af?  
  
Ja: hulp aanbieden, passende plek indien nodig. 
Maak samen een plan en leg dit vast.  
  
Ja maar: School moet stelling nemen. Er zijn 
geen excuses voor wangedrag. Ook nu wordt er 
een plan gemaakt en schriftelijk vastgelegd.   
  
Nee: Grenzen aangeven. Schorsen? Is dit de 
juiste school voor u? Kind voorlopig uit de klas. 
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Ouders bedenktijd geven. Zie protocol 
“Schorsing en verwijdering.   

5. Bij drie ‘In de fout 
brieven’ in één maand 
zullen er formele 
maatregelen conform het 
protocol “Schorsing en 
verwijdering” worden 
genomen.   

De directie 
informeert het 
bestuur over de 
schorsing.  

Bij schorsing langer dan 1 dag dient het bestuur 
het besluit te nemen en wordt de inspectie 
geïnformeerd.   

  

Maatwerk  
De procedure zoals hierboven is omschreven moet gezien worden als een richtlijn. Voorafgaand aan 
welke beslissing dan ook, vindt er altijd overleg plaats tussen directeur, IB’er en leerkracht. Steeds 
zullen we duidelijk voor ogen moeten hebben waarom deze leerling dit gedrag vertoont. Maar aan 
alle gedrag zit wel een grens. Daarnaast stellen we ons professioneel op. Niet de emotie regeert, 
maar de rede.   
De directeur is eindverantwoordelijk voor de gang van zaken op de school. Er kunnen zich situaties 
voordoen waarbij de directeur afwijkt van het stappenplan. Sommige gevallen van 
grensoverschrijdend gedrag kunnen onmiddellijk leiden tot schorsing, bijv. daar waar sprake is van 
ernstig lichamelijk geweld.   
  

Opmerkingen  
Er kunnen in de ontwikkeling van kinderen, om wat voor reden dan ook, stoornissen optreden. Dit 
kan een lichamelijke/ psychische achtergrond hebben of door traumatische ervaringen in de 
leefsituatie worden veroorzaakt. ADHD, stoornis in het autistisch spectrum, hoogbegaafdheid zijn 
bijvoorbeeld in het kind zelf gelegen factoren die gedragsproblemen (kunnen) veroorzaken. Maar 
ook traumatische ervaringen als bijvoorbeeld kindermishandeling, incest, echtscheidingsproblemen, 
oorlogsvluchtelingen e.d. hebben effecten op het gedrag van kinderen. In deze specifieke gevallen 
kan er sprake zijn van een aangepaste vorm van dit beleid. E.e.a. wordt dan uitgewerkt door de 
leerkracht in overleg met de IB’er/behandelende specialist leerling.  
Het is belangrijk dat alle leerkrachten van bijzonderheden m.b.t. zulke leerlingen op de hoogte zijn en 
ernaar handelen (staat in de overdracht, groepsplan, Esis).  
Maar hoeveel begrip we ook hebben voor een leerling met bepaalde beperkingen en/of een 
bepaalde achtergrond: grensoverschrijdend gedrag tolereren wij niet!  
  

Stappenplan voor leerlingen  
Natuurlijk houden we ons aan de regels. Maar wat gebeurt er als iemand zich niet aan de regels 
houdt?     

Fase 1  
Code groen  
  

We volgen de basisregels en de groepsregels.  

Fase 2  
Code lichtgeel  
  

Je overtreedt één van de regels. Na 2 waarschuwingen volgt een gesprek en maak je 
een keuze.   
  

Fase 3  
Code 
donkergeel  

Je krijgt een time-out. Je werkt een korte periode op een andere plek. Je weet dat je 
gedrag moet veranderen.    
Je ouders/verzorgers worden ingelicht.  

Fase 4  
Code oranje  
  

Je blijft de regels overtreden.  
Je bent nu even niet welkom in je eigen groep.    
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• Je zit de rest van de dag in een andere groep. Je krijgt werk mee dat 
je de rest van de dag in een andere groep kunt maken.  
• Je vult een ‘leerling brief’ in.  
• Je ouders worden op school uitgenodigd. Je ouders moeten de 
‘leerling brief’ ondertekenen.     

Fase 5  
Code rood  
  

Dit gedrag hoort niet op onze school. Je hebt niet aan de regels gehouden of je 
gedrag is zo erg geweest dat we direct actie ondernemen (hierbij denken wij aan 
fysiek geweld, stelen, bewust kapot maken van spullen van een ander).     

• Je zit de rest van de dag in een andere groep. Je krijgt werk mee dat 
je de rest van de dag in een andere groep kunt maken.  
• Je vult een ‘leerling brief’ in.  
• Je ouders worden op school uitgenodigd. Je ouders moeten de 
‘leerling brief’ ondertekenen.     

Fase 6  Dit gedrag hoort niet op onze school. Wanneer de leerling ernstig fysiek geweld 
tegen anderen gebruikt (medeleerlingen of leerkracht). Dit vinden wij zo erg dat we 
je ouders bellen om je meteen op te komen halen. Het is voor jou einde schooldag.  
  

Fase 7  
Code paars  
  

Je bent even niet meer welkom op school. De directie bepaalt hoelang dit duurt.    

  
  
  
  
 


