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Inleiding 

In de Wet op Primair Onderwijs (WPO) is opgenomen dat een zorgplan een verplicht 

document is binnen een school. Dit document vormt de kaders voor de Vossenburcht 

waarbinnen wij de zorg voor alle kinderen organiseren.  

 Leerlingenzorg wordt door Jansen (2009) gedefinieerd als: “Alle pedagogische en 

didactische maatregelen waarmee een school leerlingen ondersteunt in hun leer- en/of 

ontwikkelingsproces en waarmee ze problemen probeert te voorkomen of ontstane 

problemen probeert op te lossen. Leerlingenzorg is in beweging; de zorg aan leerlingen wordt 

steeds complexer. Soms kunnen zorgvragen niet binnen de school beantwoord worden, 

vandaar dat wij  samenwerken met externe instanties als bijvoorbeeld SMW 

(schoolmaatschappelijk werk), Buurtteams Hatert,  Schoolarts en Jeugdzorg Gelderland, die 

elkaar vinden in het BSOT (Brede School Ondersteunings Team).  

 

Functies van het schoolplan        

 Het schoolplan dient drie functies; kwaliteitsdocument, verantwoordingsdocument 

en naslagwerk voor onderwijzend personeel.      

 Kwaliteitsdocument. Het zorgplan is geschreven als kwaliteitsdocument voor het 

beschrijven, ontwikkelen, implementeren en evalueren van het beleid rond alle facetten van 

de ondersteuning aan leerlingen.        

 Verantwoordingsdocument. Vanuit het schoolplan wordt verwezen naar dit zorgplan. 

De overheid stelt een aantal eisen aan het schoolplan, vastgelegd in de WPO, waaronder dit 

zorgplan. Het document levert verantwoording aan de inspectie van onderwijs. Daarnaast 

geeft het ook zicht op de kaders waarin de Vossenburcht de zorg organiseert aan: de MR, 

Stichting Conexus en andere belanghebbenden.    

Naslagwerk onderwijzend personeel. Het zorgplan beschrijft het bestaande beleid; de school 

specifieke zorgstructuur waarin duidelijk wordt hoe er op de Vossenburcht systematisch en 

planmatig gewerkt wordt.  

  



 
 
 

Missie en visie 
 
 
Onze school is een basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het 

leerstofjaarklassensysteem met veel aandacht voor het individuele kind. Onze school staat 

open voor alle leerlingen die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (indien het 

schoolondersteuningsprofiel (Bijlage 1) verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning 

c.q. het juiste onderwijs kunnen bieden). In onze missie staat geformuleerd waar wij voor gaan 

en staan:  

 

Onze leerlingen zijn trots op zichzelf en weten hoe ze het beste uit zichzelf kunnen halen. 
Zij zijn pro-actief en hebben hun einddoel voor ogen. Ze hebben oog voor andere leerlingen 

en de wereld om zich heen. Zij stralen, zijn energiek en staan positief in het leven. 

 
Kernwaarden 

De pijlers onder de missie van de Vossenburcht, bestaan uit de volgende kernwaarden: 

- Wij geven onderwijs in een veilig leef- en leerklimaat; 

- Wij dragen zorg voor een brede ontwikkeling van onze kinderen; 

- Wij geven onderwijs en zorg op maat en gaan uit van de talenten en mogelijkheden 

van onze kinderen; 

- Wij bevorderen bij de kinderen een actieve deelname aan, en betrokkenheid bij 

elkaar en de wereld om hen heen. Dit leren wij hen door op een open en eerlijke 

manier met elkaar te communiceren; 

- Wij bevorderen de geestelijke en lichamelijke gezondheid van onze kinderen. Daarbij 

hebben we oog voor lichamelijke beweging, het aanleren van gezond gedrag en het 

positief stimuleren van de sociaal-emotionele ontwikkeling.  

 

Om dit te kunnen realiseren werken we vanuit de gedachtegang van “The leader in me”. 'The 
leader in me' is een pedagogische leerlijn die kinderen op een speelse manier 7 gewoonten 
aanleert gericht op persoonlijke groei en relaties met anderen. Alle leerlingen zijn op de 
hoogte van de gewoonten en de gewoonten spelen een grote rol binnen ons dagelijks 
handelen. 
 
 

 

  



 
 
 
Visie op zorg voor optimale kwaliteit en onderwijs op maat voor alle leerlingen  

 Visie op lesgeven en leren. Het lesgeven is de kern van ons werk. Van belang is dat 

we oog hebben voor elk kind en daarbij willen aansluiten op pedagogisch en didactisch gebied. 

We willen aandacht hebben voor: 

- Interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs; 

- Bewegend leren (onder andere d.m.v. bewegend meubilair) 

- Onderwijs op maat geven: differentiëren; 

- Gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend); 

- Kinderen zelfstandig (samen) laten werken; 

Kinderen leren doordat ze van nature nieuwsgierig zijn. De Vossenburcht biedt kinderen de 

mogelijkheid om kennis op diverse manieren te verwerven. De leerkrachten houden rekening 

met de individuele leerbehoeften op zowel pedagogisch als didactisch vlak.  

“Wij bevorderen bij de kinderen een actieve deelname aan, en betrokkenheid bij elkaar en de 

wereld om hen heen. Dit leren we onze leerlingen door op een open en eerlijke manier met 

elkaar te communiceren”.  

 Visie op identiteit.  Onze school is een katholieke basisschool. Omdat we het 

belangrijk vinden dat onze kinderen leren omgaan met een diversiteit aan overtuigingen, 

besteden we aandacht aan geestelijke stromingen en aan feesten die gerelateerd kunnen 

worden aan een bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging.  

Visie op ondersteuning. Door gemaakte toetsen te analyseren en door onze 

leerlingen te observeren behouden leerkrachten zowel zicht op de cognitieve vorderingen 

van de leerlingen als op de kwaliteit van onderwijs. We houden zicht op de ontwikkeling van 

kinderen door: kinderen te observeren, het noteren van de cruciale doelen in Focus PO, het 

noteren van de SEO ontwikkeling in SCOLL en een vragenlijsten WMK sociale veiligheid in te 

laten vullen door de leerlingen van groep 6 t/m 8. De resultaten van de citotoetsen noteren 

wij in BOOM LOVS ons digitale leerlingvolg systeem. Daarnaast wordt Esis gebruikt voor de 

overige notities en registraties. Al deze gegevens gebruiken wij ondermeer bij de evaluatie 

van het onderwijs op school-, groeps- en leerlingniveau.  Op de Vossenburcht streven we 

naar opbrengstgericht passend onderwijs. Dit geven wij vorm door groepsplanloos werken in 

te zetten (Gijzen & van Hasselt, 2016).  

 

 

 

 



 
 
 
Groepsplanloos werken is gebaseerd op de volgende zes uitgangspunten: 

1. Van eind naar begin: de schoolambitie bepaalt hoe de onderwijsbehoeften eruitzien en 

deze bepalen op hun beurt weer het onderwijsprogramma. De onderwijsbehoeften zijn 

gebaseerd op de persoonskenmerken van de populatie van de Vossenburcht, een groep 

leerlingen of een enkele leerling. 

2. School> groep > leerling: Opbrengstgericht en passend onderwijs start op schoolniveau, 

omdat groepsopbrengsten verschillen, is het zaak om per groep dit programma verder 

passend te maken. Tot slot wordt het aanbod indien nodig voor individuele leerlingen 

verder aangepast.  

3. Middenmoot als vertrekpunt: de middenmoot van de schoolpopulatie is het ankerpunt 

van de inrichting van ons onderwijsprogramma. In een groep is de middenmoot het 

vertrekpunt voor de leerkracht. 

4. Overeenkomsten in onderwijsbehoeften: Op de Vossenburcht zien we leren als een 

groepsproces. Elk kind is uniek, maar dat betekent niet dat een eigen leerprogramma 

mogelijk, nodig of zelfs maar wenselijk is. 

5. Eerst convergent dan divergent: Dit betekent date en hele groep leerlingen 

tegelijkertijd aan één set doelen werkt en dat er verschillende aanpakken zijn om dit te 

realiseren: basis, verrijkt en intensief (maan, zon en ster). 

6. Respons op instructie: We onderscheiden hierin drie onderdelen: de vaardigheidsgroei, 

de leerdoelbeheersing en de betrokkenheid. Is de respons voldoende? dan gaan we 

door met wat we deden. is De respons onvoldoende? Dan gaan we op onderzoek uit en 

passen het onderwijs aan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

Organisatie van de zorg 

 

Op Basisschool Vossenburcht is de zorg de (eind)verantwoordelijkheid van de schooleider en 

de kwaliteitscoördinator. De kwaliteitscoördinator is verantwoordelijk voor de 

onderwijskundige en pedagogische beleidskant en de uitvoering hiervan. Daarnaast is de 

kwaliteitscoördinator onder leiding van de schoolleider verantwoordelijk voor het initiëren, 

evalueren en bijstellen van het zorggebied. Naar aanleiding van signalen over 

onderwijsbehoeften van de leerlingen en vernieuwingen vanuit wetenschappelijk onderzoek 

wordt het gevoerde zorgbeleid zo nodig verdiept en bijgesteld. Het “groepsplanloos” werken 

is een van die vernieuwingen waarbij we zijn aangesloten. 

De specifieke veantwoordelijkheden betreft de zorg van onze leerlingen, van zowel de 

schoolleider, kwaliteitscoördinator, leerkrachten en ouders worden in het hoofdstuk 

‘Verantwoordelijkheden in de zorg’ nader uitgelegd.   

        

Overlegstructuur 
 

Binnen scholen voor basisonderwijs is afstemming van de zorg met de (externe) hulpverleners  
van groot belang. In Tabel 1 staat beschreven hoe de overlegstructuur van de Vossenburcht is 
vormgegeven. Daarnaast zijn alle acties gepland die deel uitmaken van handelingsgericht en 
opbrengstgericht werken (HGW en OPO)- cyclus (bijlage 2), als alle  
niet-methodegebonden toetsmomenten (bijlage 3). 
 
Tabel; Overlegstructuur Zorg 

Overleg Deel 

nemers 

Functie Inhoud Frequentie Verslag 

LK-KC gesprek Leerkracht 
KC 

Informerend 
Adviserend 
Evaluerend 

Bespreken zorgleerlingen 
Bespreken didactische 
ontwikkelingen  
Bespreken groepsdynamische 
processen 
(Beeld) coaching t.a.v. de 
ondersteuningswensen 
leerkrachten 
 

Op verzoek of 
afroep 

Groepsprofiel  
One-drive 

School-analyse KC 
MT 

Informerend 
Beleids- 
voorbereidend 

Bespreken analyse toetsresultaten 
op schoolniveau 
Voorbereiding op communicatie 
naar team 
Vaststellen aandachtspunten 
meenemen in beleid  
 

2x per jaar Focus PO en Esis 
 

School 
bespreking  

Leerkracht 
KC 
MT 

Informerend 
Evaluerend 
Adviserend  

Bekijken of de ambities zijn 
behaald 
Bespreken trends van de 
groep(en) 
Bespreken verklaringen resultaten 
Bespreken mogelijke acties van 
de groepsleerkracht 
Cyclus HGW; waarnemen, 
begrijpen en plannen. 
Onderwijsplan aanpassen 
School> Groep> Leerlingen 

2x per jaar Focus PO 3-8 
BOOM: analyse 
toets resultaten 
Onderwijsplannen  
Groepsoverzichte
n  
Focus PO 1-2  



 
 
 

 
Korte school 
bespreking 

Leerkracht 
KC 
MT 

Monitoren 
Uitvoeren 

1. Bewaken van de afspraken 
over de interventies 

2. Evt. bijstellen onderwijsplan 
3. Voorspellen of we de ambities 

halen 

2 x per jaar QuickScan 
Observaties n.a.v. 
kijkwijzers (one 
drive) 
 

Groeps- en 
leerling 
bespreking 

Leerkracht 
KC 

Informerend 
Evaluerend 

Bespreken zorgleerlingen 
Bespreken didactische 
ontwikkelingen  
Bespreken groepsdynamische 
processen 
Bespreken van de 
ondersteuningswensen 
leerkrachten 
Evalueren en bijstellen 
groepsoverzichten en –plannen 
 

2x per jaar na 
grote school-
bespreking 

Esis: One-drive: 
groepsoverzicht 
Onderwijsplannen 
Toetsanalyses 
OPP 

Zorg 
overleg 

KC 
MT 

Informerend 
Menings-
vormend 
Adviserend 
Beleids- 
voorbereidend 

Aanname nieuwe leerlingen 
Volgen lopende zorg aan 
leerlingen 
Uitvoering zorgstructuur 
Ontwikkelen en formuleren 
beleid in zorgplan 
Voorbereiden BSOT 
 

1x per 3 weken One-drive 
Notulen in MT 
overleg  

BSOT Schoolleider 
KC 
Onderwijs-
ondersteuner 
Wijkverpleeg
kundige 
Buurteams 
Ouders 
Leerkracht 
 
Op afroep: 
Schoolarts 
Leerplicht-
ambtenaar 
Andere 
externen   
 

Informerend 
Menings-
vormend 
Adviserend 
Besluitvormend 

Zorgleerlingen en te nemen acties 
Zorggezinnen en de te nemen 
acties 
Doorverwijzing leerlingen naar 
benodigde instanties 
Opzetten hulpverlening in gezin 
Opzetten ondersteuning school 
Controle op gemaakte afspraken 
Indien nodig TLV aanvraag 

7x per jaar BSOT 
Groeidocument 
Agenda 
Leerling-
informatie Esis 
Evaluatie/ 
terugkoppeling 
door KC 

Intake gesprek Schoolleider/ 
Kwaliteits-
coördinator 
Ouders 
 

Kennismaking 
Inschrijving 

Kennismaken en informerend 
over de school, ontwikkeling kind 
en thuis.  
 

1x voordat de 
leerling start in 
groep 1 

Intake formulier 
Aanmeldformulier 

Warme 
overdracht  

PM-ers 
KC  
(bij zorg ook 
leerkracht, 
ouders) 

Informerend In het belang van de doorgaande 
lijn  wordt de warme overdracht 
gehouden om de overgang naar 
de basisschool vloeiend te laten  
verlopen. KC informeert de 
leerkrachten en geeft het intake 
formulier af bij de leerkracht en 
houdt bij of het inschrijfformulier 
terugkomt naar school. De 
leerkracht nodigt ouders en de 
leerling uit voor een 
kennismakingsgesprek. 
 

start 
kleuterperiode 

AKIB formulier 
Intake formulier 

Kennismakings- 
gesprek   

Leerkracht 
Ouders 
 

Kennismaking 
Informerend 

Kennismaking en informatie 
delen over de leerling 
Informatie over regels en routines 
in de klas en school.  

  

Start-
gesprekken 

Leerkracht  
(1 t/m 8) 
Ouders  
(1 t/m 8) 
Leerling 
(3t/m 8) 
 

Uitwisseling  
 

Kennismaken en sociaal 
emotionele ontwikkeling 
Kind is eigenaar (3 t/m 8 sluiten 
aan bij het gesprek) 
Doelen 

1x per jaar Esis notitie bij 
bijzonderheden 
Doelenboekje 
TLIM 

Voortgangs - 
gesprek 

Leerkracht 
Ouders 
Leerling (gr. 
3 t/m 8) 

Informerend 
Evaluerend 

Bespreken voortgang en sociaal 
emotionele ontwikkeling 
 

1x per jaar Notitie in Esis 



 
 
 

 
Rapport- 
gesprek  

Leerkracht 
gr.1 t/m 8 
Ouders  

Informerend 
Evaluerend 
 

De ouders krijgen informatie 
n.a.v. de ontwikkelingslijnen van 
de leerling. Er wordt besproken 
waar de leerling staat. 
 

1x per jaar 
 

Notitie in Esis 
Focus PO 

Overdracht 
nieuwe 
jaargroep 

Leerkracht 
Leerkracht 

Informerend Overdracht naar nieuwe 
leerkracht  

1x per jaar Groepsprofiel  
One-drive 
Groepsoverzichte
n  
Esis 
 

Kind 
gesprekken  

Leerkracht 
Leerling 

Informerend 
Menings-
vormend 
Adviserend 
Besluitvormend 

De leerkracht gaat in gesprek met 
de leerling. De leerling formuleert 
een doel waar die aan wilt 
werken. Waardoor de leerling 
meer eigenaarschap heeft over 
zijn eigen leerproces.  
 

Alle kinderen 
vooraf aan de 
startgesprekkenOp 
verzoek kind of 
leerkracht 

Formulier 
kindgesprekken  
Doelenboekje 
TLIM 
 

Note: Naast deze overlegstructuur zijn er ook incidentele gesprekken op aanvraag van ouders of de leerkracht. 
  



 
 
 

Zorg op de Vossenburcht 

Om voor iedere leerling een passend en opbrengstgericht aanbod te verzorgen is het van 
belang om inzichtelijk te maken hoe de zorg op verschillende niveaus functioneert. Ook voor 
onze zorgleerling is er een passend aanbod met de juiste ondersteuning. In de volgende 
paragrafen definiëren wij onze zorgleerlingen en geven wij onze zorgniveaus weer.  
 
Zorgleerlingen           

Op de Vossenburcht houden we voor de term zorgleerling de volgende definitie aan: 

 

 ‘Een zorgleerling is een leerling die extra ondersteuning en begeleiding op school nodig heeft 

/ krijgt in één of meer van de volgende categorieën’: 

- Extra leer- en ontwikkelingsondersteuningbehoefte. Bijvoorbeeld: IV en V-scores op de CITO 
leerling volgsysteem toetsen, taal-/spraakproblemen, dyslexie, eigen leerlijn, te weinig 
vooruitgang, hoogbegaafdheid. Om deze leerlingen de extra ondersteuning te bieden maakt 
de Vossenburcht gebruik van het protocol dyslexie, worden de stappen uit het 
rekenbeleidsplan, is een beleidsplan hoogbegaafdheid in ontwikkeling en worden OPP’s 
opgesteld.  

- Problemen in de thuissituatie , diagnostiek en verwijzingen. Bijvoorbeeld: onveilige of 
instabiele thuissituatie, regelmatig verzuim, traumatische ervaringen. 

- Medische, fysieke, of psychische ondersteuningsbehoefte. Bijvoorbeeld: gedragsstoornissen 
(ADHD, ODD etc.), depressie, motorische problemen. Op de Vossenburcht is een protocol 
medicijnverstrekking aanwezig. 

- Sociale of emotionele ondersteuningsbehoefte. Bijvoorbeeld: bij pestgedrag, faalangst, 
onvoldoende sociale vaardigheden. Voor deze leerlingen worden de stappen gevolgd vanuit 
het gedrags- en (pest)protocol.  

- Gedragsproblemen die de ontwikkeling van de leerling verstoren en/of problemen opleveren 
voor de andere leerlingen van de Vossenburcht. Bijvoorbeeld: negatieve verandering in 
gedrag, conflictsituaties die terugkeren, gedragsproblemen door psychische 
ondersteuningsbehoefte. Voor deze leerlingen worden de stappen gevolgd vanuit het 
gedrags- en (pest)protocol. 

 
Indien nodig wordt er een groeidocument (OPP1 en OPP2) aangemaakt met een 
ondersteuningsvraag en deze ondersteuning wordt aangevraagd bij de 
onderwijsondersteuner (Stromenland) verbonden aan de school. Samen met de 
kwaliteitscoördinator, onderwijsondersteuner (Stromenland), leerkracht en ouders wordt de 
inhoud en route bepaald van de extra ondersteuning en begeleiding.   
 

Zorgniveaus      

Binnen de zorg voor leerlingen onderscheiden wij drie niveaus; de basiszorg voor alle 
leerlingen, breedtezorg voor sommige leerlingen en dieptezorg voor enkele leerlingen. 



 
 
 
 

                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 4. Piramide zorgniveaus 
 
 
Zorgniveaus 
 

Basiszorg 

Dit is de zorg die de Vossenburcht zelf binnen de eigen school biedt aan alle leerlingen. De 
kern wordt gevormd door de groep. Uitgangspunt is dat het kind wordt opgevangen in de 
eigen groep door de eigen leraar. Onder de basiszorg valt ook het werken in 
differentiatiegroepen (verlengde instructie), de begeleiding en coaching door de intern 
begeleider en/of andere deskundigen van de school (o.a. gedrags-, taal- en rekenspecialisten, 
vertrouwenspersoon, schoolmaatschappelijk werker). Goed klassenmanagement vergroot de 
zorg voor leerlingen in de groep. Na de klassikale instructie gaan de kinderen zelfstandig aan 
het werk, waardoor de leerkracht de mogelijkheid heeft zorg op maat te geven en extra 
instructie te geven aan de kinderen die dat nodig hebben (verlengde instructie voor zowel 
herhaling als verdieping).  
 
Onderwijsarrangementen. De leerlingen op de Vossenburcht worden aan de hand van 
toetsresultaten en onderwijsbehoeften toegewezen aan een zorgvuldig samengesteld 
onderwijsarrangement. Een onderwijsarrangement is de beschrijving van de leerdoelen per 
leergebied en alles wat een leerling nodig heeft om deze doelen te behalen. Tot het 
onderwijsarrangement behoren het leerstofaanbod, de leertijd, het didactische en 
pedagogische handelen, het klassenmanagement en het school/groepsklimaat. Alle 
arrangementen samen beschrijven het onderwijsaanbod aan alle leerlingen. Op de 
Vossenburcht werken wij met de volgende arrangementen: 
1. Basisarrangement. Voor leerlingen die zich conform de leerlijn ontwikkelen zonder 

speciale onderwijsbehoeften. Voor hen is er een gemiddelde leertijd. 

2. Verrijkt arrangement. Voor leerlingen die zich sneller ontwikkelen dan de leerlijn met een 



 
 
 

speciale onderwijsbehoefte als gevolg van een ontwikkelingsvoorsprong. Deze leerlingen 

worden niet voldoende uitgedaagd door het basisarrangement. Voor hen is er een 

verkleining van de leertijd, is er sprake van compacten van de leerstof, krijgen zij in de 

‘verlengde plus instructie’ procesfeedback en wordt hen uitdagende plustaken 

(leerstof/verrijkingsmateriaal) aangeboden. Deze plustaken moeten niet gezien worden als 

extra of vrijblijvend. Vanaf groep 5 werken sommige ‘zon- leerlingen’ één middag in de 

week in de Plusgroep. Beleid t.a.v. deelname aan de Plusgroep en inhoud is in ontwikkeling 

en zal in het schooljaar 2015-2016 worden afgerond. 

3. Intensief arrangement. Voor leerlingen die een geringe achterstand hebben opgelopen in 

de leerlijn en speciale onderwijsbehoeften hebben die voortkomen uit een taal- en/of 

rekenproblematiek als gevolg van anders taligheid, een ontwikkelingsstoornis, een 

beperking of een specifieke taal- en/of rekenstoornis. Voor hen wordt extra leertijd 

ingeruimd en zij krijgen na de reguliere instructie nog een verlengde instructie. Voor deze 

is een structurele inzet van compenserende hulpmiddelen en soms ook dispensatie op 

bepaalde onderdelen mogelijk.  

4. Zeer intensief arrangement. Voor leerlingen die een ernstige achterstand hebben 

opgelopen in de leerlijn met speciale onderwijsbehoeften. Deze leerlingen functioneren 

over het algemeen over de hele linie op een lager niveau. Voor deze leerlingen zijn er 

aangepaste doelen en is er veel extra leertijd nodig. Zij krijgen individuele extra begeleiding 

van de leerkracht (stagiaire) of ambulant begeleider vanuit een cluster of SBO.  

 

Expliciete Directe instructie.  

EDI komt terug in het dagelijks handelen van de leerkracht en is een onderdeel van de 
onderwijsplannen van rekenen, lezen en taalverzorging. Het onderwijsplan is terug te vinden 
in de klassenmap en op de L:schijf. De inhoud van het onderwijsplan heeft zijn vertaalslag in 
de dag- en weekplanning en in het dagelijks handelen van de leerkracht 
Alle leerlingen krijgen klassikale instructie van de leerkracht via het ‘expliciete directe 
instructiemodel’. EDI bestaat uit een aantal vaste lesonderdelen, aangevuld met technieken. 
Het doel is om de lesstof succesvol aan te leren aan zowel de sterke, gemiddelde, als risico 
leerling. Een belangrijke techniek is dan ook het controleren van begrip tijdens de 
verschillende lesonderdelen. Voordat de leerlingen zelfstandig de leerstof gaan verwerken, 
moet 80 procent van hen het lesdoel hebben behaald. Zelfstandig werken is effectiever als 
leerlingen de leerstof in de basis beheersen. De overige 20 procent krijgt een verlengde 
instructie als de rest van de klas zelfstandig werkt. Sterkere leerlingen krijgen een verkorte 
instructie, verwerkingsopdrachten op maat tijdens het zelfstandig werken, de zogenaamde 
plustaken en een ‘verlengde plus instructie’ gericht op procesfeedback. Vanaf groep 6 is het 
mogelijk dat een leerling op een of meerdere vakgebieden op een eigen leerlijn gezet wordt. 
Indien er echter sprake is van een zeer moeilijk lerend kind (IQ < 70) kan het nodig zijn om een 
leerling eerder op een eigen leerlijn te zetten.  
  
Groepsprofielen. 



 
 
 
Leerkrachten houden van hun groep een groepsprofiel bij (Bijlage 1*). In dit groepsprofiel 

wordt voor iedere leerlingen genoteerd of deze leerling gedoubleerd heeft, bijzonderheden 

worden vernoemd (bijvoorbeeld in de thuissituatie), resultaten laatste leerling volgsysteem 

toetsen BOOM, ondersteuning die de leerling heeft (gehad) intern en extern, of de leerling 

een geïndiceerd arrangement heeft, een OPP of een individueel handelingsplan, of deze 

leerling besproken is in bijvoorbeeld het BSOT en of er onderzoek heeft plaatsgevonden. Het 

groepsprofiel wordt twee maal per jaar in/aangevuld (februari en juni). Bij een nieuwe vorm 

van ondersteuning, onderzoek of melding/bespreking wordt het groepsprofiel ook aangevuld.  

 Het groepsprofiel wordt door leerkrachten, kwaliteitscoördinator en schoolleider 

gebruikt om snel een duidelijk beeld te krijgen van alle leerlingen en specifiek de 

zorgleerlingen. Door vernoemen van datum is gedetailleerde informatie in ons leerling 

registratiesysteem Esis, snel terug te vinden. Daarnaast wordt het groepsprofiel gebruikt in de 

overdracht naar de nieuwe leerkracht.  

 Doorstroom in de school (verlengen/versnellen). Bij de meeste kinderen verloopt de 

ontwikkeling soepel en als vanzelf. Bij andere kinderen stagneert de ontwikkeling of verloopt 

deze in een vertraagd of juist versneld tempo. Deze kinderen hebben vaak extra zorg, tijd en 

aandacht nodig. De Vossenburcht wil deze zorg zo kwalitatief mogelijk invullen door middel 

van de diagnostische cyclus. 

 

 In de wet, die voor het primair onderwijs geldt, staat dat leerlingen de basisschool in 

principe in acht aaneensluitende jaren zouden moeten kunnen doorlopen. Wanneer de school 

vindt dat er sprake moet zijn van versnellen of vertragen, onderbouwt de school de beslissing 

met argumenten en toetsresultaten. 

 Verlengen. Dit gebeurt enkel wanneer de resultaten en de ontwikkeling van een kind 

structureel onder het niveau liggen dat men zou mogen verwachten in vergelijking met 

leeftijdsgenoten. Deze beslissing dient zorgvuldig genomen te worden op basis van feiten 

(vanuit toetsgegevens, gesprekken, observaties etc.) en de afweging of een doublure een 

meerwaarde betekent binnen de ontwikkeling van dit kind. Met een meerwaarde bedoelen 

we dat we, voor zover dit mogelijk is, inschatten dat een jaar extra er voor kan zorgen dat een 

leerling zich daarna op een gemiddeld niveau blijft door ontwikkelen. 

 Versnellen. Dit gebeurt enkel wanneer de resultaten en de ontwikkeling van een kind 

boven het niveau liggen dat men zou mogen verwachten in vergelijking met leeftijdsgenoten. 

De school toetst deze leerlingen door en screent m.b.v. deze toetsresultaten het niveau van 

de leerling. De sociaal emotionele ontwikkeling wordt in de beslissing nadrukkelijk 

meegenomen. 



 
 
 
 Beslissing. Ouders worden op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen rondom 

hun kind. In overleg met de ouders, de leerkracht en de kwaliteitscoördinator wordt 

besproken of de voorgestelde vertraging/versnelling doorgang vindt. De schoolleider neemt 

hierin als eindverantwoordelijke het definitieve besluit.  

 

  

Bespreken van zorg en het Brede School Ondersteuningsteam (BSOT)  

Voor het bespreken van de zorg onderscheiden wij vier fases.  

 Fase 1. Wanneer er zorgen/signalen rondom een kind zijn worden deze in eerste 

instantie besproken met de ouders. Dit kunnen zorgen zijn omtrent gedrag, gezondheid, 

sociaal emotioneel, cognitief etc. Andersom komen ouders ook met de zorgen/signalen bij de 

leerkracht. Gezamenlijk wordt afgesproken welke stappen/interventies uitgevoerd zullen 

worden en wanneer de evaluatie plaatsvindt. Hiervoor worden de ‘zorggesprekken’ gebruikt 

die gepland staan in de jaarkalender. De uit te voeren interventies kunnen divers van aard 

zijn. Bijvoorbeeld het inzetten van een beloningsysteem, advies voor fysiotherapie of een 

consult met de Sociaal Verpleegkundige, gesprekjes met de leerling, gerichte handeling op 

hiaten in de leerstof etc. Hierbij kan de kwaliteitcoördinator of platformondersteuner van het 

BSOT om advies gevraagd worden (eventueel na observatie) betreft de te nemen 

stappen/interventies. De te nemen stappen/interventies en de daarbij horende evaluaties 

worden vastgelegd in Esis. 

 

 Fase 2. Wanneer de zorgen/signalen rondom een kind aanhoudend zijn en de 

stappen/interventies niet de gewenste uitwerking hebben gehad wordt dit besproken met de 

kwaliteitcoördinator. Daarnaast informeert de leerkracht bij de medewerkers van de Brede 

School of de signalen herkent worden. Denk hierbij aan TSO, BSO, Boemerang, naschoolse 

sport etc. Andersom komen zorgen vanuit de medewerkers Brede School via de coördinatoren 

ook bij de leerkracht terecht. Deze is het eerste aanspreekpunt. De kwaliteitcoördinator 

advisseert, wat besproken wordt met de ouders, de leerling (indien mogelijk) en de 

betreffende medewerkers van de bij de (Brede) School betrokken kernpartners. Deze 

adviezen worden uitgevoerd en geëvalueerd. De stappen/interventies en evaluaties worden 

vastgelegd in het ‘groeidocument’ . Indien de zorgen/signalen verdwijnen is de casus 

afgerond. Indien de zorgen/signalen blijven, dan wordt de cyclus van fase 2 herhaald en 

kan/zal de ib’er de zorgen/signalen met medeweten van ouders bespreken met de directeur 

en/of een ander lid van het Brede Schoolondersteuningsteam (BSOT) te weten: 

onderwijsondersteuner SO4, ,GGD en SMW. Deze leden kunnen dus ingeschakeld worden bij 



 
 
 
vragen, zorgen of een signaal of ondersteuningsbehoefte, dan wel aanwezig zijn bij een BSOT 

bespreking. Over het algemeen initieert de kwaliteitcoördinator dit. Zo is niet altijd een 

bespreking nodig.  

 

 Fase 3. Wanneer een BSOT bespreking nodig is vloeit deze over het algemeen voort 

uit fase 2. In deze BSOT bespreking worden naast de vaste leden: schoolleider, 

kwaliteitcoördinator, onderwijsondersteuner SO4, GGD en lid van het Sociaal Wijkteam, ook 

de ouders worden uitgenodigd. Daarnaast zijn er leden per casus mogelijk: leerkracht, SMW, 

leerplicht, coördinator kinderopvang etc. Doormiddel van het ‘groeidocument’ wordt er 

besproken (OPP 1) wat er nodig om tegemoet te komen aan ondersteuningsvragen die 

gerelateerd kunnen zijn aan het kind, de leerkracht (en/of andere begeleiders in de (Brede) 

school) en/of de ouders.  

 Indien er sprake is van onvoldoende vervolg (door onvermogen of onwil, kind, 

ouders/gezin of buurt), dan wel dat er sprake is van onvoldoende resultaat, dan is opschaling 

vanuit BSOT of Buurtteams Jeugd & Gezin Nijmegen gewenst naar: 

o Jeugdzorg Gelderland (JZG); 

o Bij multiproblem gezinnen naar Regieteam; 

o Verwijzing naar het speciaal (basis)onderwijs via Commissie Toelaatbaarheid (CT); 

Meer informatie over het BSOT is te vinden op https://www.stromenland.nl 
 

Breedtezorg  

Als een leerling besproken wordt in het BSOT is er over het algemeen sprake van Breedtezorg. 

Dit is de zorg om de school heen. De school wil zelf de verantwoordelijkheid blijven dragen 

voor het onderwijs, de zorg en de ontwikkeling van de leerlingen, maar heeft daarbij hulp van 

buitenaf nodig. Om de school heen is een vangnet van hulpbronnen voor breedtezorg. Van 

(preventieve) ambulante begeleiders, (school)maatschappelijk werk, jeugdgezondheidszorg 

(GGD), Sociaal Wijkteam, tot tijdelijke plaatsingen en voorzieningen. Binnen de breedtezorg 

blijft de leerling vallen onder de verantwoordelijkheid van de Vossenburcht en blijft hier 

ingeschreven. De breedtezorg heeft het karakter van tijdelijk en/of aanvullend.  

      

(Preventieve) ambulante begeleiding. De Vossenburcht vraagt, indien nodig, consultatie en 

advies aan bijvoorbeeld Kentalis (cluster 2).  Consultatie en advies is bedoeld voor leerlingen 

https://www.stromenland.nl/
https://www.stromenland.nl/


 
 
 
waarvan de hulpvraag samenhangt met spraaktaalproblematiek of auditieve problemen, 

maar die niet in aanmerking komen voor een indicatie speciaal onderwijs. Dit kunnen ook 

leerlingen zijn die afgewezen zijn voor indicatie, vanwege te lichte beperkingen. Ook bij de 

andere clusters is consultatie en advies, zoals hierboven beschreven, mogelijk. 

Voorbeelden van consultatie en advies op leerling niveau kunnen zijn: 

• Collegiale consultatie (telefonisch of bij ambulant begeleider die al op een school 

komt); 

• Dossieranalyse; 

• Adviesgesprekken met leerkracht, intern begeleider en/of logopedist; 

• Observaties maken en onderzoek doen; 

• Helpen bij het opstellen van een kort handelingsplan; 

• De school adviseren over het aanschaffen van hulpmiddelen of het kiezen van 

ondersteunend materiaal. 

 Het SMW (School Maatschappelijk Werk, vast contactpersoon vanuit buurteams). 

De schoolmaatschappelijk werker is er voor leerlingen, hun ouders en de school. Wanneer 

leerkrachten, ouders of anderen vragen hebben over een kind of zich zorgen maken dan 

kunnen zij bij de schoolmaatschappelijk werker terecht. De schoolmaatschappelijk werker 

helpt en ondersteunt bij vragen over kinderen en opvoeden. Denk hierbij aan: 

• Opvallend gedrag 

• Pesten / gepest worden 

• Onzekerheid / faalangst 

De schoolmaatschappelijk werkster is iedere maandagmiddag op de Vossenburcht aanwezig. 

Aanmeldingen voor het SMW lopen via de intern begeleider.   

 Jeugdgezondheidszorg (GGD). Er is een sociaal wijkverpleegkundige aan de school 

verbonden.. Zij screent alle vijf jarigen (lengte, gewicht en ogen) en doet dit daarnaast op 

verzoek. 1 moment per week is zij op de Vossenburcht aanwezig. Zowel ouders als 

leerkrachten kunnen bij haar terecht voor diverse vragen betreft de ontwikkeling van 

kinderen. Als lid van het zowel het BSOT als het Sociaal Wijkteam kan zij een ieder naar de 

juiste plek verwijzen. 

 Buurtteams. In het Sociaal Wijkteam werken medewerkers van verschillende zorg- en 

welzijnsorganisaties en van de gemeente in de wijk Hatert nauw samen. Zij zoeken naar 

praktische oplossingen voor kinderen en ouders in de wijk die wat extra ondersteuning 



 
 
 
kunnen gebruiken. Hiervoor maken zij samen een plan. Oplossingen worden zoveel mogelijk 

gezocht in de wijk zelf; met hulp van familie, vrienden, buren en bekenden, en/of van 

vrijwilligers, activiteiten en organisaties in de wijk. Als het nodig is, regelt het Sociaal Wijkteam 

hulpmiddelen of professionele, specialistische zorg.    

 

 

Dieptezorg           

 Indien er, ondanks alle interventies en betrokkenheid van het BSOT, de Vossenburcht 

niet meer kan voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van de leerling, kan er vanuit het BSOT 

opgeschaald worden naar Dieptezorg. Dit is de zorg in gespecialiseerde voorzieningen in het 

samenwerkingsverband, zoals het speciaal basisonderwijs (SBO) of het speciaal onderwijs 

(SO). Hiervoor wordt middels een groeidocument, in samenspraak met ouders, bij de CT een 

verwijzing aangevraagd. De verantwoordelijkheid voor de leerling wordt overgedragen aan 

deze voorziening. 



 
 
 

Verantwoordelijkheden in de zorg 

Op de Vossenburcht zijn school en ouders/verzorgers samen verantwoordelijk voor de 

ontwikkeling en het welzijn van ‘hun’ kinderen. Echter in het kader van zorg zijn wel 

verschillende rollen weggelegd voor de disciplines afzonderlijk. In deze paragraaf zal iedere 

rol apart benoemd worden.        

 

De leerkracht 

De leerkracht is verantwoordelijk voor de zorg in de groep. Bij de leerkracht ligt de 

hoofdverantwoordelijkheid waar het gaat om de primaire (leer)processen.  

• De leerkracht registreert en evalueert ontwikkelings- en leerprocessen van kinderen 

en stelt op basis daarvan groepsplannen op; 

• De leerkracht signaleert (sociaal) pedagogische onderwijsbehoeften bij kinderen; 

• De leerkracht begeleidt individuele kinderen aan de hand van de onderwijsplannen; 

• De leerkracht coördineert de leerlingenzorg voor de eigen groep; 

• De leerkracht begeleidt kinderen op basis van het zorgplan van de school; 

• De leerkracht bespreekt kinderen die specifieke ondersteuning en/of begeleiding 

nodig hebben met specialisten taal en rekenen /intern begeleider 

/onderwijsondersteuner/ directeur;  

• De leerkracht bespreekt de zorgleerlingen met regelmaat (+/- om de 6 weken) met 

de ouders.  

 

De kwaliteitscoördinator 

De intern begeleider is verantwoordelijk voor de zorg in en rond de school.  

• De kwaliteitscoördinator begeleidt/coacht leerkrachten bij het realiseren van 

algemeen en specifiek onderwijsaanbod voor alle kinderen; 

• De kwaliteitscoördinator begeleidt/coacht leerkrachten bij het signaleren van 

ontwikkelings- en/of gedragsstoornissen, aan de hand van belemmerende en 

bevorderende factoren en het vaststellen van de benodigde extra zorg; 

• De kwaliteitscoördinator ondersteunt in de groep d.m.v. groepsbezoeken, 

aanvullende observaties en data-analyses; 

• De kwaliteitscoördinator voorziet in de ondersteuningsbehoefte van leerkrachten bij 

HGW/OPO; 

• De kwaliteitscoördinator levert een essentiële bijdrage aan de realisatie van de 

onderwijsbehoeften van kinderen; 



 
 
 

• De kwaliteitscoördinator levert een essentiële bijdrage op het gebied van informatie, 

scholing, deskundigheidsbevordering van teamleden; 

• De kwaliteitscoördinator levert een essentiële bijdrage aan het vormgeven van 

HGW/OPO op school; 

• De kwaliteitscoördinator initieert en coördineert het zorgoverleg en BSOT  op school; 

• De kwaliteitscoördinator biedt samen met de taal- en rekenspecialist ondersteuning 

bij data-analyse op schoolniveau en levert een bijdrage aan de vertaalslag naar 

benodigde interventies/beleidsvoornemens; 

• De kwaliteitscoördinator bereidt samen met de leerkrachten besprekingen in het 

BSOT voor; 

• De kwaliteitscoördinator stelt een agenda samen voor het BSOT; 

• De kwaliteitscoördinator neemt deel aan de bespreking van het BSOT; 

• De kwaliteitscoördinator draagt zorg voor terugkoppeling van adviezen het BSOT; 

• De kwaliteitscoördinator ondersteunt bij borging schoolafspraken in het kader van 

HGW. 

• De kwaliteitscoördinator begeleidt bij veranderingsprocessen; 

• De kwaliteitscoördinator is mede initieerder voor een BSOT bespreking. 

 

Schoolleider 

De schoolleider blijft ten allen tijde verantwoordelijk voor de schoolontwikkeling. 

• De schoolleider waarborgt en stuurt het kwaliteitsbeleid ten aanzien van de 

leerlingenzorg; 

• De schoolleider is verantwoordelijk voor de aansturing van HGW en OGW in de 

school; 

• De schoolleider is voorzitter van het BSOT; 

• De schoolleider heeft een faciliterende rol. De schoolleider is verantwoordelijk voor 

het scheppen van voorwaarden waarbinnen waar binnen kinderen onderwijs op 

maat geboden kan worden.  

 

Ouders en verzorgers 

 De ouders/verzorgers zijn degenen die hun kind het beste kennen. Zij zijn ook 

degenen die de eerste zorg voor hun kind hebben. In alle ontwikkelingen op school dienen 

ouders nadrukkelijk vroegtijdig betrokken te worden bij ontwikkelingen rond hun kind. 

Ouders sluiten indien mogelijk aan bij het BSOT.  



 
 
 
Bijlagen: 

 

Bijlage 1: schoolondersteuningsprofiel 

Bijlage 2: kindgesprekken 

Bijlage 3: Toetskalender 

Bijlage 4: Zorgcyclus HGW/OPO 

Bijlage 5: Begeleidingsplan hoogbegaafdheid 

 

  



 
 
 
Bijlage 4 Gespreksformulier Kindgesprek (HGW) 
 
Gebruik dit formulier om het gesprek over het kindplan voor te bereiden en tijdens het 
gesprek aantekeningen te maken. In de midden- en bovenbouw kan de leerling zelf het 
kindplan invullen.  
 

Fase in het gesprek 
 

Aantekeningen 

1. Voorbereiding 
- Vertel de leerling de aanleiding en het doel 

van het gesprek: Ik wil met je praten over… 
- Vertel waarom je dit gesprek wilt 
- Geef aan op welke manier de leerling zich kan 

voorbereiden 
- Vertel waar en wanneer het gesprek is en hoe 

lang het gaat duren 
 

 

2. Start 
- Stel de leerling op zijn gemak en maak contact 
- Vertel nogmaals waarom je dit gesprek wilt 

en wat je als leerkracht wil bereiken met het 
gesprek 

- Geef aan wat de regels van het gesprek zijn 
en wat jouw rol is 

- Vraag of de leerling met jou dit gesprek wil 
voeren  
 

 

3. Invullen van het kindplan  
Kolom 1: Nu weet/kan ik al 
- Vraag aan de leerling wat goed gaat, wat kan 

de leerling al (praat over vaardigheden)? 
- Vraag wanneer het probleem er niet is 
- Vraag aan de leerling hoe dat zou komen. 

Vraag naar de rol van de leerling, 
medeleerlingen, leerkracht en de ouders 

- Geef zelf aan wat je ziet dat al goed gaat 
 
Kolom 2: Straks wil ik weten/kunnen (doel) 
- Vraag aan de leerling welke vaardigheid hij wil 

leren  
- Of bepaal samen het doel dat jullie willen 

bereiken Wat merken, horen en zien jullie dan 
concreet? (doelgedrag omschrijven) 

 
Kolom 3, 4 en 5: De leerkracht, mijn ouders, 
materialen of iemand anders helpt mij door 
(onderwijsbehoefte):  

Vraag aan de leerling:  
- Wat heb jij nodig om…? 
- Wat kan jou helpen om…? 
- Wie kan jou daar bij helpen? 

  



 
 
 
- Wat kan ik doen om jou te helpen? 
- Op welke manier kan ik jou het beste helpen? 
- Wat kan je zelf doen?  

 
- Geef eventueel keuzemogelijkheden  
4. Afronding 
Afspraken 
- Spreek af wat jullie gaan doen 
- Wie doet wat en hoe? 
- Spreek af en hoe jullie gaan evalueren of het 

gelukt is (korte termijn). Dus hoe gaan we het 
vieren dat het doel bereikt is?   

 
Evaluatie 
- Ga na of de doelen van het gesprek bereikt 

zijn 
- Vraag aan de leerling hoe hij/zij het gesprek 

heeft ervaren. Was het een prettig gesprek? 
Waarom wel/niet? 

- Geef aan wat het gesprek voor jou heeft 
opgeleverd 
 

  

Bron: Handelingsgericht Werken, een handreiking voor het schoolteam, N. Pameijer e.a.



Bijlage 4  Doelenboekje Kindgesprek 3 t/m 8 
Wat ik wil leren! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Hoe is het gegaan ?:  
Omdat:  
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
________________ 

                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

Wat ik wil leren! 

Naam:_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Wat ik wil leren! 

Dit kan ik al: 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
_ 
___________________________________________________________
____________________ 
 Dit wil ik verbeteren: 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
____ 
___________________________________________________________
_____________________ 
 Om dit doel te bereiken ga ik: 

1. ____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________ 

2. ____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________ 

3. ____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________ 

Wanneer heb ik mijn doel bereikt: 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
_____________ 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
_____________ 

Wie helpen mij en wat doen zij: 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
____________ 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
_________________________________ 

Hoe ga ik dit vieren ?: 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
_________________ 

 
Ik moet beter mijn best doen 

 
Goed 

 
Super 

 
Kon beter 

Dit kan ik al: 
					 						 					 	

               

Hoe doe ik dat? 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________
_____________________ 
 



 
 
 

Is het gelukt? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________ 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

Naam:_____________________ 

Datum:____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Dit wil ik verbeteren: 
																																																				

   
 
 
	 	  

Wie helpen mij? 
o  juf           oma 
o  papa           leerling 
o  mama            iemand	anders 
o  opa 
o  
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augustus        september oktober november december januari   
 

September: Fase 3 – Plannen 
- Clusteren van leerlingen met vergelijkbare 

onderwijsbehoeften (veelal op basis van 
instructiebehoefte). Indeling in niveaugroepen (maan, 
ster, zon). 

- Opstellen van een definitief groepsoverzicht en 
groepsplan voor rekenen, spelling, begrijpend lezen 
(woordenschat en technisch lezen volgen nog).  

- Op- / bijstellen van evt. individuele handelingsplannen / 
ontwikkelingsperspectief.  

- Tijdens de LK – IB gesprekken bespreken we: de 
trendanalyses op groepsniveau (tijdens de overdracht is 
de beschrijving en verklaring met de vorige leerkracht 
besproken), het groepsoverzicht en het groepsprofiel, de 
nieuwe groepsplannen, evt. nieuwe individuele 
handelingsplannen en de ontwikkelingsperspectieven.  

- Terugkoppeling naar vorige leerkracht m.b.t. bevindingen 
concept groepsplan. 

- (Ouder-kind-gesprek van 10 minuten om het kind actief te 
betrekken bij het leerproces en de 
onderwijsbehoeften/talenten goed naar voren te kunnen 
halen). 

 

Augustus: Fase 1: waarnemen  
- De nieuwe leerkracht verdiept zich in 

alle gegevens uit de overdracht: 
formulier toetsanalyses op 
groepsniveau,  door vorige 
leerkracht aangeleverde concept 
versie van: groepsoverzicht, 
groepsplan en groepsprofiel.   

 
Augustus: Fase 2: Begrijpen 

- De nieuwe leerkracht formuleert in 
overleg met de IB-er n.a.v. de 
beschrijving en de verklaring van de 
toetsalyses actiepunten, die mee 
worden genomen in het groepsplan. 

- IB levert toetsevaluaties aan aan ’t 
MT. MT maakt overview-analyse en 
koppelt deze terug aan het team. 

 

September – januari: Fase 4 - Realiseren 
- De klassenorganisatie wordt effectief 

vormgegeven, zodat de leerkracht in 
staat is alle plannen effectief uit te 
voeren. 

- Het groepsplan en het individuele 
handelingsplan / OPP worden 
vertaald naar de dagplanning, hierop 
worden regelmatig aantekeningen 
gemaakt; deze evaluatiegegevens 
worden meegenomen in volgende 
dagplanningen en kunnen gebruikt 
worden bij het maken van 
tussenevaluaties. 

- Door structurele leerkracht-IB-
gesprekken worden de 
(zorg)leerlingen regelmatig 
besproken. 

 
 

Januari:	Fase	1	–	Waarnemen																																																																																																																	
- Afnemen van alle CITO-toetsen 

(M-toetsen). 
- Foutenanalyses maken van 

toetsen, zowel methode-
gebonden als CITO-toetsen (bij 
IV/ V-scores en risico-scores 
altijd een foutenanalyse in Esis 
voor spelling, rekenen, Taal voor 
Kleuters, Rekenen voor 
Kleuters). 

- Analyseren van aantekeningen 
m.b.t. observaties / 
dagregistraties. 

- Signaleren van leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften 
en verzamelen van gegevens 
voor het groepsoverzicht. 

 
 

↑ ↑ 

↓ 

↑ 

November (tussenevaluatie): 
- Tussenevaluatie: als er bijzonderheden zijn 

(bijvoorbeeld de wisseling van niveaugroep), maakt 
de leerkracht hiervan een individuele notitie in het 
groepsoverzicht bij het kopje “evaluatie”. In het 
groepsplan wordt (per niveaugroep) een korte 
procesmatige tussenevaluatie geschreven (met 
datum erbij). Daarbij kunnen gegevens uit de 
dagregistraties worden gebruikt. 

- Individuele handelingsplannen en OPP worden 
geëvalueerd. 

- De tussenevaluaties en risico-leerlingen worden 
besproken in het leerkracht-IB-gesprek. 

- De DMT, AVI + SP wordt afgenomen bij risico-lezers 
door de leesspecialist (indien aanwezig). 

- SCOL wordt ingevuld.  
- De ouders worden op de hoogte gehouden van het 

leerproces  en sociaal-emotionele ontwikkeling 
tijdens een 15-minuten voortgangsgesprek. 
(ouderavonden). 

 
 

Appendix E. Tijdlijn HGW/OGW Vossenburcht 
gehanteerd tot februari 2017 
 

Bijlage 6:  Zorgcyclus HGW/OGW 

↓ 
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        februari   maart april mei juni 
Juli juli 

Februari-maart: Fase 3 – Plannen 
- Clusteren van leerlingen met vergelijkbare 

onderwijsbehoeften voor het nieuwe groepsplan.              
Nieuwe indeling in niveaugroepen (maan, ster, 
zon).  

- Opstellen van een nieuw groepsplan voor 
rekenen, spelling, technisch en begrijpend lezen 
(woordenschat). 

- Op- / bijstellen van evt. individuele 
handelingsplannen / ontwikkelingsperspectief.  

- Tijdens de Groepsbespreking (GPb) van februari 
(met IB) bespreken we: de trendanalyses op 
groepsniveau,                   het groepsoverzicht, de 
nieuwe groepsplannen, het groepsprofiel, evt. de 
individuele handelingsplannen en de 
ontwikkelingsperspectieven. In de LK-IB-
gesprekken wordt dit verder afgerond. 

- We informeren de ouders via het rapport en het 
15-minuten rapportgesprek.  

 

 

April (tussenevaluatie): 
- Tussenevaluatie: als er bijzonderheden zijn 

(bijvoorbeeld de wisseling van niveaugroep), 
maakt de leerkracht hiervan een individuele 
notitie in het groepsoverzicht bij het kopje 
“evaluatie”. In het groepsplan wordt (per 
niveaugroep) een korte procesmatige 
tussenevaluatie geschreven (met datum erbij). 
Daarbij kunnen gegevens uit de dagregistraties 
worden gebruikt. 

- Individuele handelingsplannen / OPP worden 
geëvalueerd. 

- De tussenevaluaties en risico-leerlingen worden 
besproken in het leerkracht-IB-gesprek. 

- De DMT, AVI en SP wordt afgenomen bij risico-
lezers door de leesspecialist (indien aanwezig). 

- SCOL wordt ingevuld. 
- Bij risico-leerlingen volgt er een extra 

oudergesprek (met IB erbij).                                                                           

Februari: Fase 2 – Begrijpen 
- Analyses maken van de CITO-toetsresultaten 

(vaardigheidsscores, trendanalyses, dwarsdoorsnedes) en 
kijken of ze aan de norm voldoen (fase: beschrijven).  

- Wat waren bevorderende en belemmerende factoren die 
van invloed zouden kunnen zijn op de resultaten? We 
kijken hierbij naar de leerling- leraar- en school-condities 
(fase: verklaren). 

- De leerkracht formuleert in overleg met de IB-er n.a.v. de 
beschrijving en de verklaring van de trendanalyses 
actiepunten, die mee worden genomen in het groepsplan. 

- IB levert toetsevaluatie aan aan ’t MT. MT maakt 
overview-analyse en koppelt deze terug aan het team. 

- Evaluatie van het huidige groepsplan en groepsoverzicht. 
Bijstellen van het groepsprofiel. 

- Vanuit het signaleren en analyseren benoemen we de 
onderwijsbehoeften van leerlingen in het nieuwe, 
bijgestelde groepsoverzicht.   

Juni: Fase 1 – Waarnemen 
- Afnemen van alle CITO-toetsen (E-

toetsen) 
- Foutenanalyses maken van toetsen, 

methode-gebonden als CITO-toetsen (bij 
IV/ V-scores en risico-scores altijd een 
foutenanalyse in Esis voor spelling, 
rekenen, Taal voor Kleuters, Rekenen voor 
Kleuters). 

- Analyseren van aantekeningen m.b.t. 
observaties / dagregistraties. 

- We signaleren leerlingen met specifieke 
onderwijsbehoeften en verzamelen 
gegevens voor het groepsoverzicht. 

 

↑ 

↑ ↑ 

Maart- juni: Fase 4 - Realiseren 
- De klassenorganisatie wordt effectief 

vormgegeven, zodat de leerkracht in staat is 
alle plannen effectief uit te voeren. 

- De groepsplannen en individuele 
handelingsplannen / OPP worden vertaald 
naar de dagplanning, hierop worden 
aantekeningen gemaakt; deze 
evaluatiegegevens worden meegenomen in 
een volgende dagplanning en kunnen 
gehanteerd worden bij het maken van 
tussenevaluaties. 

- Door structurele leerkracht-IB-gesprekken 
worden de (zorg)leerlingen regelmatig 
besproken. 

 

Juni-juli: Fase 2 – Begrijpen 
- Analyses maken van de CITO-toetsresultaten 

(vaardigheidsscores, trendanalyses, dwarsdoorsnedes) en kijken 
of ze aan de norm voldoen (fase: beschrijven). 

- Wat waren bevorderende en belemmerende factoren die van 
invloed kunnen zijn op de resultaten? (fase: verklaren). 

- Evaluatie van groepsplan en groepsoverzicht. Vanuit het 
signaleren en analyseren stellen we het groepsoverzicht en het 
groepsprofiel bij voor de volgende leerkracht. En leveren 
concept versie van groepsplan aan. 

- Tijdens de Groepsbespreking van juni (GPb met IB en nieuwe 
leerkracht) bespreken we: de beschrijving en verklaring van de 
trendanalyses, het groepsoverzicht, de groepsplannen en het 
groepsprofiel. Dit is inhoudelijk de warme overdracht voor de 
nieuwe leerkracht. 

- We informeren de ouders via het rapport en waar nodig een 
oudergesprek.  

 

↓ ↓ ↓ 
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Bijlage 6.1 Cyclus Opbrengstgericht Passend Onderwijs (vanaf februari 2017) 

Augustus: Opfrissen van je kennis 
 *Bekijk het groepsprofiel (bijlage 1) + Toetsanalyses 
* Lees de onderwijsplannen (bijlage 2) weer door 
* Bekijk de cruciale doelen voor die periode 
* Bekijk het schooloverzicht 
 (dwarsdoorsnedes bijlage 3) 
* Bekijk het groepsoverzicht (bijlage 4) van jouw 
nieuwe  groep 
* Vertaal bovenstaande gegevens naar je week-
dagplanning 
 

 November: Uitvoeren - Korte schoolbespreking 
* Afspraken over de interventies bewaken 
* Evt. bijstellen interventies 
* Voorspellen; gaan we de schoolambities halen? 
* Hebben de aanpassingen van het onderwijsplan tot 
ander onderwijsgedrag geleid? 
* Wat is het effect daarvan op de cruciale  
leerdoelbeheersing? 
* Wat is het effect op de betrokkenheid van de leerling? 

 Januari/Februari:                                                      2. 
Analyseren – groepsoverzicht maken                                                                          
* Groepsoverzicht maken (Vaardigheidsgroei, 
leerstofbeheersing (cruciale doelen), 
betrokkenheid en onderwijsbehoeften) 
* Toetsanalyses maken (bijlage 5) 
* Werk het groepsprofiel bij (Geen LVS gegevens) 

      

 

 

  Augustus        September         Oktober           November                 December                         Januari 

 

 September-Januari:   Uitvoeren 
* Voer de interventies uit 
* Voer de professionalisering uit  
(bijv. individuele scholing) 
* Analyseer methodetoetsen 
* Vertaal de cruciale doelen naar je week- dagplanning 
 
 

   Januari: Evalueren – Schoolbespreking                                                1. 
* Alle Cito-toetsen worden afgenomen en ingevoerd  
(foutenanalyse rekenen en spelling) 
Schoolniveau: 
* Schooloverzicht bespreken; 
- Zijn de schoolambities bereikt? Opbrengsten worden vergeleken 
met  de schoolambities 
- Wat heeft gemaakt dat de schoolambities wel/niet bereikt zijn? 
- Is het onderwijs passend geweest? (respons betrokkenheid) 
- Conclusies trekken 
- Zijn er onderwerpen die verdere analyse behoeven? 
→ Verbeterpunt! 

      

 

Januari/Februari:                                                       
Analyseren – groepsoverzicht maken                                                                          
* Groepsoverzicht maken (Vaardigheidsgroei, 
leerstofbeheersing (cruciale doelen), betrokkenheid 
en onderwijsbehoeften) 
* Toetsanalyses maken (bijlage 5) 
* Werk het groepsprofiel bij (Geen LVS gegevens) 
 
Februari: plannen 
Schoolniveau: 
* Indien nodig wijzigen onderwijsplan 
 
Groepsniveau: 
* Vertaal de wijzigingen naar je week-dagplanning 
Het gaat om structurele aanpassingen zoals 
verlengen van leertijd of extra herhalingsmomenten 
indien er hardnekkige hiaten zijn                      

 April: Uitvoeren - Korte schoolbespreking 
* Afspraken over de interventies bewaken 
* Evt. bijstellen interventies 
* Voorspellen; gaan we de schoolambities halen? 
* Hebben de aanpassingen van het onderwijsplan 
tot ander onderwijsgedrag geleid? 
* Wat is het effect daarvan op de 
leerdoelbeheersing? 
* Wat is het effect op de betrokkenheid van  
de leerling? 

 Juni: Evalueren – Schoolbespreking                                   1. 
* Alle Cito-toetsen worden afgenomen en ingevoerd 
(foutenanalyse) 
Schoolniveau: 
* Schooloverzicht bespreken; 
- Zijn de schoolambities bereikt? Opbrengsten worden 
vergeleken met  de schoolambities 
- Wat heeft gemaakt dat de schoolambities wel/niet 
bereikt zijn? 
- Is het onderwijs passend geweest? (respons 
betrokkenheid) 
- Conclusies trekken 
- Zijn er onderwerpen die verdere analyse behoeven? → 
Verbeterpunt! 
 

      

 



 

 
Van groeidocument tot ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 
1.0, deel 1 Groeidocument 

6 

 

 Februari                   Maart                          April                      Mei                   Juni                   Juli         

 

  Februari-Juni:  Uitvoeren 
* Voer de interventies uit 
* Voer de professionalisering uit 
* Analyseer methodetoetsen 
* Vertaal de cruciale doelen naar je week- 
dagplanning      
     

 Juni/juli: Analyseren – groepsoverzicht maken            2. 
* Groepsoverzicht maken (Vaardigheidsgroei, 
leerstofbeheersing (cruciale doelen), betrokkenheid en 
onderwijsbehoeften) 
* Toetsanalyses maken (bijlage 5) 
* Werk het groepsprofiel bij (Geen LVS gegevens) 
 

        

Juli: plannen 
 
Schoolniveau: 
* Indien nodig wijzigen 
onderwijsplan 
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Bijlage 1  Groepsprofiel 
 

Groepsprofiel 2020-2021 
Leerkracht(en):  Mijke, Bianca, Marleen en Roosmarijn     
 Groep: 8  (onderdeel combigroep 7/8) 
 
 
Sfeer in de groep: 
De sfeer is goed. Ze kunnen goed samenwerken en zijn verdraagzaam naar elkaar toe. Arad is 
momenteel een spil in de rust in de groep. Hij zorgt voor negatieve aandacht. Voor groep 7 is een 
combinatiegroep nieuw, zij moeten erg wennen aan het “delen” van de leerkracht, stil zijn en 
zelfstandig werken als de leerkracht groep 8 instructie geeft. Dit zorgt voor frictie en irritatie tussen 
beide groepen. Veel kinderen worden hier onrustig van. 
 
Cognitieve ontwikkeling: 
Deze groep zit boven niveau.  
 
Focus komend schooljaar: 
Dat de continuïteit in de groep is gedurende hele week en persoonlijke doelen met LIM. 
De groepen 7 en 8 worden gaandeweg dit schooljaar apart gezet, dit doen wij d.m.v. Lio-stagiaires. Zij 
gaan groep 8 in een ander lokaal draaien. 
 
 
Begeleiding vanuit de zorg voor komende periode: 

- Korte lijntjes houden 
 

Actiepunten: 
- Tessah observeert A. in de groep als Marleen en Roosmarijn er zijn. Vervolgens heeft Tessah een 
kind gesprekje met A belt daarna moeder over de bevindingen. 
- Hoe gaat het met de training van D. K? Wanneer start deze? Gestart in maart. Ze gaat elke week 
naar Gemma van de Giraf, is afgerond. Charlotte Mens, onzekerheid rekenen ook afgerond.  
D haar moeder heeft ernstige brandwonden opgelopen in mei. Heeft lang in het ziekenhuis gelezen 
en oma paste op haar en haar zusje. Moeder gaat een lang revalidatie proces tegemoet. Gaat goed 
behandelingen slaan aan. 
-Hoe gaat de behandeling van E? -> klaar. Afgerond. Loopt nu goed. Ze kan zichzelf vaak helpen en 
heeft veel handvatten gekregen. Wel blijven herinneren aan eerst zelf oplossen in plaats van meteen 
vragen of checken of ze het goed heeft gedaan. Gaat goed, is afgerond  
-Knetter N start op. N begon het schooljaar zonder medicatie, was volgens ouders niet meer nodig. 
Knetter inmiddels gestart (Vicky), in de gaten houden. 
 
 
 
 
 
 
 

Groep: 8 
 Naam: Geb. 

datu
m 

Gedoubleerd: Aandachtsgebied: Ondersteuning 
Intern: 

Ondersteuning 
Extern: 

IHP / OPP / 
ARR 

Gemeld / 
besproken 
bij: 

Onderzoek 
verricht: 
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1. AA 28-
12-
2008 

 - Taakgerichtheid; 
- Zelfstandigheid; 
- Lezen (moeite met 
tekstbegrip); 
- Rekenen: 
automatiseren  
(+,-,x) à tafels moeizaam 
- Fijne motoriek, 
handschrift is 
onleesbaar 
- is er nog extra 
begeleiding Move.. 
vragen aan A? 

Groep 5:  
- Instructiegroep lezen 
en rekenen; 
- Fysio voor 
handschrift bij 
Monique 
Groep 6: 
- Fysio voor 
handschrift bij 
Monique 
-Maaike werkt aan 
hiaten rekenen 
(afgerond). 
-Taalspeelgroep. 

 
 
Schrijft nu los om uit 
te proberen. Mag op 
dit moment kiezen of 
hij los of vast schrijft 
mits leesbaar. 
 
Maatje vanuit Move 
voor begeleiding 
huiswerk enz. ivm 
weinig stimulans of 
hulp vanuit ouders.  
 
School is Cool 
aangevraagd 

   
 

4. ND 
 
 
 
 
 

27-
10-
2008 

Groep 7 - Enorme eigen wil; 
- Luisterhouding (na 
start medicatie in april 
2018 is dit enorm 
verbeterd);  
- (Concentratie 
wisselend, wil graag 
vertellen wat in haar 
hoofd zit. Heeft deze 
loop even nodig gaat 
daarna goed aan het 
werk;) 
- Ontspanning 
afwisselen met 
inspanning (10 min.)  
 
Moeder betuttelt/klein 
houden. 
- Medicatie in de gaten 
houden. 
- Thuis begeleiding door 
Knetter? Elke ochtend 
ruzie. 
Tessah benadert 
Knetter 

Groep 4: 
- Ondersteuning 
Gerry, fonemisch 
bewustzijn;  
- Rekensprint;  
- Extra rekenen met 
Opa Ton; 
- Taalspeelgroep  
 
Groep 5: 
- Schakelklas 
- Taalspeelgroep 
 
Groep 6: 
- Taalspeelgroep  

- Begeleiding bij “Hoge 
& Partners”. 
Afgerond.  
 
Adviezen toepassen in 
de groep 
Groep 7: 
-Heeft medicatie 
ADHD 
-Klinisch practicum 
rekenen. 
-Samen sterker staan 
(afgerond) 
Praat met Charlotte, 
ook moeder.  
 
Groep 8: 
Huiswerk op school. 
Start groep 8 
Knetter wordt 
aangemeld. Start 
groep 8 met Knetter. 
Intrinsieke motivatie 
N moet vooruit! (zie 
esis voor afspraken 
en verslag).  

Plek 
vooraan? 
Studybuddy
? 
Koptelefoo
n? 
Hw op 
school? 
Alles nee. 
Ouders 
houden zich 
niet altijd 
aan 
gemaakte 
afspraken. 
Wisselen 
vaak in 
dosering 
medicatie.  

 Onderzoek 
naar ADHD 
(mei Hoge & 
Partners) 
 
Uitslag: 
extreme 
ADHD 
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Bijlage 2 Onderwijsplan 

 

 

 

Bijlage 3 Schooloverzicht Focus PO 
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Bijlage 4 Groepsoverzicht voorbeeld 
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Bijlage 7 Groeidocument (OPP) BSOT 

Van Groeidocument tot ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 

Deel 1: Groeidocument 
	

Groeidocument  
Startdatum: 14-07-2022 
    
 
 Basisschool de Vossenburcht 
Adres  
Postcode + Plaats  
Telefoonnummer   
Intern Begeleider Tessah van Hooijdonk 
Leerkracht(en)  
Emailadressen  

 
Leerlinggegevens 
Naam leerling  
Geboortedatum  
Geslacht  
Groep  
Groepsverloop  

 
 Ouder/verzorger 1 Ouder/verzorger 2 
Naam   
Adres   
Postcode en plaats   
Telefoonnummer   
Emailadres   

 
Zijn beide ouders gezaghebbend? Indien nee, licht toe.  
☐ Ja ☐ Nee 
Toelichting:  
 

Overige informatie 
Naam (gezins)voogd  
Contactgegevens voogd  
Samenstelling en eventuele 
bijzonderheden gezin 

 

Nieuwkomer/NT2/thuistaal  
 
 

Actuele hulpvraag  
 

Korte context 
Beschrijf hier kort en bondig de huidige situatie en aanleiding. 
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De hulpvraag  (leerkracht, leerling en ouders) 
Leerkracht  
 

Leerling  
 

Ouders  
 

 
 
Geboden interne en externe ondersteuning en/of onderzoek en het effect ervan 
 

 
 
 
 
 
 
 

School-
jaar Groep 

Interne en externe ondersteuning 
en/of onderzoek (wie/welke 
organisatie en wat) 

Doel en effect/advies 
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Beschermende, belemmerende factoren en onderwijsbehoeften 
 
LEREN Beschermend Belemmerend Onderwijsbehoeften 
Cognitief / 
Didactisch/Creatief 

   

Spraak-
taalontwikkeling  

   

GEDRAG Beschermend Belemmerend Onderwijsbehoeften 
Sociaal Emotioneel    

Taak-werkhouding 
Executieve functies 
Motivatie 

   

GEZONDHEID Beschermend Belemmerend Onderwijsbehoeften 
(Senso)motorische 
ontwikkeling 

   

Gezondheid     

OVERIG Beschermend Belemmerend Onderwijsbehoeften 
Onderwijs-leer situatie    

Thuissituatie    
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Bijlagen 
- Leerlingvolgsysteem toetsgegevens en grafiek (inclusief SEO gegevens) 
- Recente onderzoeksverslagen  



 

 

Bijlage 5* Toetsanalyse groepsniveau 
Toetsmoment:_____ Vakgebied:_________________ Leerkracht(en):___________________ 
Groep: __ 

 
Volg de volgende stappen in Esis om hier een trendgrafiek te kunnen plakken: 

• Ga naar: informatie; klik vervolgens op: opbrengsten 

• Trendanalyse leerlingen en kies je groep 

• Periode (M+E) en vakgebied aanklikken -> volgende 

• Met rechter muisknop op afbeelding – kopiëren of opslaan 

• Ga naar dit format in Word 

• Rechter muisknop – plakken (in Chrome: linksboven plakken speciaal en dan apparaat-
onafhankelijke bitmap) . Of kies voor invoegen afbeelding wanneer opgeslagen.  

• Passend maken door: (verkleinen) op plaatje te klikken en het hoekpunt naar binnen te 
slepen, (juiste locatie) kies rechtsboven in voor hulpmiddelen voor afbeeldingen -> 
tekstterugloop -> om kader, (bijsnijden) bijsnijden -> via zwarte streepjes zijkanten bijsnijden 

Gemiddelde VS  
van de groep 

 

Streefdoel 
(inspectie norm / 
landelijke norm) 

Streefdoel per 
niveau: 
In percentages 
I:  
II: 
III: 
IV: 
V: 

…. denk aan….-> 
 
• Welke leerlingen hebben de 

meeste kans om bij de 
volgende toetsafname in een 
ander niveau te zitten en hoe 
wordt de nieuwe percentuele 
verdeling. (inspectienorm: 
min. 60% voldoende) 

Score 
jan of 
juni 

Score 
jan of 
juni 

Een na 
laatste 
afname 

Laatste 
afname 

• Wat is de 
inspectienorm en 
landelijke norm van 
de volgende af te 
nemen toets.  

• Wat is jouw streefdoel 
voor de groep.  

Beschrijven:…. denk aan….-> 
 
• Hoe scoort de groep ten opzichte van het 

landelijk gemiddelde? 

• Kloppen de verhouding per niveaugroep? 
(per niveau 20%) 

• Wat is er met individuele leerlingen 
gebeurd binnen twee toetsafnames 
(opvallende verschuivingen m.b.t. de 
resultaten). 

Volg de volgende stappen in Esis om hier een 
cirkeldiagram te kunnen plakken: 
• Ga naar: info; klik vervolgens op: opbrengsten 

• Dwarsdoorsnede (en klik dan op de grafiek) 

• Groep kiezen  

• Periode (M of E) en vakgebied aanklikken -> 
volgende 

• Met rechter muisknop op afbeelding – kopiëren 
of opslaan 
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• Ga naar dit format in Word 

• Rechter muisknop – plakken (in Chrome: 
linksboven plakken speciaal en dan apparaat-
onafhankelijke bitmap). Of kies voor invoegen 
afbeelding wanneer opgeslagen.  

• Passend maken door: (verkleinen) op plaatje te 
klikken en het hoekpunt naar binnen te slepen, 
(juiste locatie) kies rechtsboven in voor 
hulpmiddelen voor afbeeldingen -> 
tekstterugloop -> om kader, (bijsnijden) 
bijsnijden -> via zwarte streepjes zijkanten 
bijsnijden 

Verklaren: …. denk aan….-> 
• Verklaringen groepsniveau ten opzichte van het landelijk gemiddelde; 

• Verklaringen verdeling niveaugroepen (kijk vooral naar verdeling niveaugroepen III, IV en V) 

• Verklaringen op individueel niveau; wat is de mogelijke oorzaak van opvallende verschuivingen 
van leerlingen tussen niveaugroepen en waar heeft dat mee te maken? (OPP, didactisch-
pedagogische aanpak, ziekte lln, leertijd, methode/materiaal etc.) 

Acties: …. denk aan….-> 
• Welke aanpassingen op didactisch-pedagogische aanpak (instructie), materiaal/methode, 

leertijd, kennis/inzicht van de leerkracht (ook m.b.t. discrepantie methode versus Cito), 
organisatie etc. per niveaugroep zijn nodig? 

• Welke aanpassingen op didactisch-pedagogische aanpak (instructie), materiaal/methode, 
leertijd, kennis/inzicht van de leerkracht, organisatie etc. op individueel niveau zijn nodig? 
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Bijlage 8 Begeleidingsplan (Hoog)Begaafde leerling 
 

Algemene gegevens 
Naam: 
Leerkracht(en): 
School: 
Looptijd: 
Tussenevaluatie: 
Eindevaluatie: 
Plan opgesteld door: 

 Geb.datum: 
 
Groep:  
 
 
 

 
Beginsituatie 

Gegevens uit 
onderzoek 

- 

Analyse Onderwijs bevorderend: 
  

Onderwijs belemmerend: 
 

Taakverdeling 
school en 
plusgroep 

 

 
Behoeften – vaardigheden - doelen 

Lange termijn doel  
Algemene doelen 
plusgroep / school 
/ ouders 

 

Behoeften: Leerkracht: 
 
Ouders: 
 
Leerling: 
 

Gekozen specifieke 
behoefte(n): 

 

Vertaald naar 
vaardigheden: 

 

Doelen vertaald 
naar 
waarneembaar 
resultaat: 

 

 
 
 
 
 
 

Begeleiding in de eigen groep 
In eigen klas 
nadruk op de 
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volgende 
vaardigheden: 
Samenwerking 
met: 

 

Extra 
ondersteuning: 

 

Inhoud begeleiding 
Inhoud activiteiten: 

Compacten, verrijken, peercontact, begeleiding, reflectie en 
feedback 
Rekenen  
Taal   
Lezen    
Begr. lezen  
WO   

Begeleidingsadvies bij verrijking in de vorm van het maken van eigen “producten”: 
 

 
Organisatie in de eigen groep 

Organisatieadviezen:   
1.  Vooraf afnemen van de methodetoets van rekenen, taal en spelling om passend onderwijs te 
kunnen bieden. Op basis van de analyse van de toets, bepaalt de leerkracht welk type verwerking de 
leerlingen wel/niet moet maken van het komende blok. 
2.  Bieden van korte ‘to the point’ instructie op groepsniveau voor de vakken waarin het kind goed 
presteert. 
3.  Als de verrijkingsstof moeilijk genoeg is, roept deze vragen op. Je zult als leerkracht niet elke dag tijd 
hebben om hierop in te gaan, daarom is het belangrijk dat er ook afspraak is over een vaste tijd waarop 
de leerling kan rekenen op begeleiding van de leerkracht. Een mooi moment is om instructie, feedback 
en procesbegeleiding te geven na de instructie van de instructieafhankelijke leerlingen (zie ADI-Zon-
model).Vergeet aan het einde van de les ook niet de hoge doelen van deze leerlingen te evalueren. 
4. Het is belangrijk dat de leerling ervaart dat het verrijkingswerk zijn basisstof is en niet een soort 
keuzestof, stof die je maakt als je het andere werk af hebt. Het afspreken van vaste dagen/tijden voor 
verrijking, presentatie en begeleiding is daarvoor een krachtig middel. Zorg voor een goed overzicht dat 
de leerling weet wat hij wanneer moet doen.  
Dus nooit: Eerst gecompacte werk helemaal af en dan pas beginnen aan verrijking: Het is immers geen 
‘extra werk’, de verrijking is hun basisstof!Betrek het kind bij de afspraken over het te maken werk. 
Voor keuzewerk (in Plusgroepmap) is zijn belangstelling hierbij het uitgangspunt. 
5. Kortom stel eisen: werkinhoud, werkhouding (inspanning, concentratie en doorzettingsvermogen) 
en werkverzorging. 
6. Het verdient de voorkeur de leerling zoveel mogelijk te laten werken met een klasgenoot 
(coöperatief leren). 

  



 

 
 
 
 
 
 

4 

Organisatie Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 
 

Rekenen      
Taal      
Lezen      
WO      
Huiswerk      
      
      
Om aan te geven dat de verrijkingsstof heel serieus genomen moet worden is vermelding 
op het rapport in welke vorm dan ook een must. Dat doen we op de Vossenburcht als 
volgt: We geven voor het verrijkingwerk beoordelingen (ook voor de werkverzorging). Bij 
opmerkingen op het rapport vermelden wij het gemiddelde punt voor het verrijkingswerk 
van rekenen, taal, lezen en WO. Ook het huiswerk passen we regelmatig aan door er 
hogere eisen aan te stellen.  

 
Begeleiding in de Plusgroep 

Begeleiding in de 
Plusgroep 
 
Ook te gebruiken als 
begeleidingsadviezen 
voor in de eigen klas. 

 

 
Evaluatie 

Evaluatiemomenten 
en deelnemers 

Er zijn evaluatiemomenten in mei en juli. Evaluatie van de 
begeleiding in de eigen klas is in ieder geval de ouders(s) met de 
eigen groepsleerkracht. De evaluatie van de begeleiding in de 
plusgroep is in ieder geval de ouder(s) met de 
plusgroepbegeleider. 
 
Het kind krijgt in ieder geval op het schoolrapport en op het 
plusgroeprapport schriftelijk feedback over de vorderingen.  
 
Eens per 2 weken worden ouders per e-mail op de hoogte 
gehouden van de activiteiten binnen de Plusgroep.  

Evaluatie 1  
Evaluatie 2  

 
 


